Бо ќарори Њукумати

Љумҳурии Тољикистон

аз "1" марти соли 2018,

№ 93 тасдиќ шудааст

НИЗОМНОМАИ НАМУНАВИИ МУАССИСАЊОИ 

ТАЊСИЛОТИ ИЛОВАГИИ ЉУМЊУРИИ ТОЉИКИСТОН

1. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

1. Таісилоти иловагњ їузъи таркибии низоми таісилот дар Їуміурии Тоїикистон буда, маѕсади он инкишофи ѕобилияти зеінию эїодњ ва истеъдоди таълимгирандагон, ѕонеъ гардонидани раљбат, эітиёїоти маънавњ ва талаботи оніо ба интихоб ва гирифтани касб іангоми фориљ будан аз таълим дар муассисаіои таълимњ мебошад. Гирифтани таісилоти иловагњ ба принсипіои интихоби ихтиёрии навъіои муассисаіо ва намудіои фаъолият асос ёфта, бо розигии падару модар ё шахсони оніоро ивазкунанда, коллективіои меінатњ, ташкилотіо ва фондіои їамъиятњ амалњ гардонида мешавад.
2. Тањсилоти иловагии таълимгирандагон бо дар назар доштани майлу раѓбати онњо дар муассисањои тањсилоти умумї ва ибтидоии касбї ё дар муассисањои таълимии таісилоти иловагњ, ки дар шакли академияи хурди илміо, марказіо, аз їумла марказіои эїодии кўдакону наврасон, ѕасріо, хонаіои эїодии кўдакону наврасон, стансияіо, студияіо, мактабіои санъат, муассисаіои таълимии ибтидоии махсуси бадењ, мактабхои касбии варзишњ, іунарњ, мусиѕњ, мактабіои варзишии кўдакону наврасон, мактабіои махсуси варзишии захираіои олимпии кўдакону наврасон, клубіо, аз їумла, клубіои тарбияи їисмонию варзишии маіалли зист, клубіои тарбияи їисмонию варзишии маъюбон, варзишгоііои кўдакона, муассисаіои солимгардонњ фаъолият менамоянд, дар асоси барномањои тањсилоти иловагї амалї мегардад.

3. Муассисањои тањсилоти иловагї фаъолияти худро мутобиќи Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон "Дар бораи маориф", Ќонуни Љумњурии Тољикистон "Дар бораи тањсилоти иловагї", низомномаи мазкур, санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон ва санадњои байналмилалие, ки Тољикистон онњоро  эътироф намудааст, ба роњ мемонад.

4. Тањсилоти иловагї тањсилоти ибтидої, асосї ва миёнаи умумии таълимгирандагонро пурра мегардонад ва барои интихоби касб замина мегузорад.

5. Тањсилоти иловагї дар њамкорї бо муассисањои таълимї, ташкилотњои љамъиятї ва коллективњои эљодї бо дар назар доштани майлу раѓбат ва ќобилияти таълимгирандагон амалї мегардад.

6. Муассисањои тањсилоти иловагї бо маќсади амалї намудани њуќуќњои шањрвандон ба таълим дар фаъолияти худ вазифањои зеринро амалї менамоянд:

- тарбия ва таълими шаірвандон;

- инкишофи озодона ва ташаккули таїрибаи иїтимоию їамъиятии шахсият;

- тарбия дар рўіияи инсондўстњ, ватандўстњ ва эітиром ба рамзіои давлатњ, Конститутсияи Їуміурии Тоїикистон, іуѕуѕу озодиіои инсон ва шаірванд;

- инкишоф додани іисси эітиром ба урфу одат, расму оин, анъанаіои мардумњ ва арзишіои миллњ;

- ташаккули муносибати эітиромонаи таълимгирандагон нисбат ба оила ва їомеа;

- фароіам овардани шароит барои инкишофи эїодњ, зеінњ, маънавњ ва їисмонии таълимгирандагон;

- ташаккули муносибати бошуурона ва масъулиятноки таълимгирандагон ба муіити зист ва іифзи он;

- ѕонеъ гардонидани талаботи таълимгирандагон ба интихоби касб;

- дастгирии таълимгирандагони боистеъдод;

- ташаккули тарзи іаёти солими таълимгирандагон;

- амалњ намудани чорабиниіои иттилоотию методњ, ташкилию оммавњ ва фаріангию маърифатњ;

- такмили худфаъолиятњ ва худидоракунии таълимгирандагон;

- фароіам овардани шароит барои фаъолияти эісонкории шахсони воѕењ ва іуѕуѕњ бо маѕсади рушди таісилоти иловагњ;

- таъмин намудани њамоњангии фаъолияти ташкилоту муассисањо, вазорату кумитањо, маќомоти иљроияи мањаллии њокимияти давлатї, раёсатњои маориф, шахсони воќеї ва њуќуќї бањри рушду нумўи муассисањои тањсилоти иловагї;

- таъмини фаъолияти воситањои ахбори омма барои таблиѓоти муассисањои тањсилоти иловагї.

7. Бо маќсади муќаррар намудани дараља ва ќобилияти касбии  мутахассисон тибќи  моддаи 13 Ќонуни Љумњурии Тољикистон "Дар бораи тањсилоти иловагї" ва низомномаи мазкур дар њар панљ сол як маротиба аттестатсияи давлатии кормандони омўзгорї гузаронида мешавад. Ба кормандони омўзгории муассисањои тањсилоти иловагї аз рўи натиљањои аттестатсияи давлатї дараљаи муайяни тахассусї дода мешавад.

8. Аттестатсия ва аккредитатсияи муассисањои тањсилоти иловагї новобаста аз шакли моликият ва тобеияти идоравиашон тибќи тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузорї гузаронида мешавад.

9. Номи муассисањои тањсилоти иловагї, навъи онњо дар асоси Кодекси гражданї ва дигар ќонунњои Љумњурии Тољикистон муќаррар карда мешавад.
10. Муассисањои тањсилоти иловагї метавонанд филиал, шуъбањои худро дошта бошанд, ки тартиби таъсиси онњоро ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муайян менамояд.
2. ФАЪОЛИЯТИ ТАШКИЛЇ ВА СОХТОРИИ 

МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ ИЛОВАГЇ

11. Муассисањои тањсилоти иловагї мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон таъсис ва барњам дода мешаванд.

12. Шакли ташкилию њуќуќї (маќом)-и муассисањои тањсилоти иловагї аз тарафи муассис  муайян карда мешавад. 

13. Машѓулиятњо дар муассисањои тањсилоти иловагї дар асоси барномаи таълимиву тарбиявї, наќшањо ва воситањои таълимиву тарбиявї бо истифодаи шакл ва усулњои муосири таълим аз љониби омўзгорон (роњбарони мањфилњо) ва мутахассисон ташкил карда мешаванд. 

14. Шумора ва давомнокии машѓулиятњо дар мањфилњо тибќи љадвали машѓулиятњо дар асоси наќшањои таълимї ва оинномаи муассиса муайян ва аз љониби директор тасдиќ карда мешавад.

15. Љадвали машѓулиятњо мувофиѕи имкониятіои фардњ, шавѕу раљбат, майлу хоіиш, ѕобилият ва дараїаи маіорати таълимгирандагон бо дар назар доштани дараїаи таісилот, ихтисос, собиѕаи кор, синну сол, хусусиятіои рўіию їисмонњ, вазъи саломатии оніо бо пешнињоди кормандони омўзгорї тањия карда мешавад. Машѓулиятњо дар шакли гурўњї, инфиродї ё бо тамоми њайати иттињодия гузаронида мешаванд. Давомнокии машѓулиятњо дар мањфилњо (ба истиснои мањфилњои яккахонию мусиќї) 2-3 соати академї бо танаффуси 5-10-даќиќагї баъди њар 45 даќика муќаррар карда мешавад. Ташкили машѓулиятњо ва шумораи њайати иштироккунандагони мањфил дар мањфилњои муассисањои тањсилоти иловагии давлатї ба таври зерин муќаррар карда мешавад:

- аз 10 то 12 нафар дар мањфилњои равияи техникї дар соли якуми тањсил;

- аз 8 то 10 нафар дар мањфилњои равияи техникї ва амалї дар соли дуюм ва солњои минбаъдаи тањсил;

- аз 10 то 12 нафар дар мањфилњои амалию эљодї дар соли аввали тањсил;

- аз 8 то 10 нафар дар мањфилњои амалию эљодї дар соли дуюм ва солњои минбаъдаи тањсил;

- аз 10 то 12 нафар дар мањфилњои равияи сайёњию кишваршиносї дар соли якуми тањсил;

- аз 8 то 10 нафар дар мањфилњои равияи сайёњию кишваршиносї дар соли дуюм ва солњои минбаъдаи тањсил;

- аз 10 то 12 нафар дар мањфилњои равияи табиатшиносї дар соли якуми тањсил;

- аз 8 то 10 нафар дар мањфилњои равияи табиатшиносї дар соли дуюм ва солњои минбаъдаи тањсил;

- аз 10 то 12 нафар дар мањфилњои равияи варзишї дар соли якуми тањсил;

- аз 8 то 10 нафар дар мањфилњои равияи варзишї дар соли дуюм ва солњои минбаъдаи тањсил;

- на камтар аз 10  нафар дар тамоми солњои омўзишии мањфилњои оркестрї, асбобњои зарбї ва миллї, хонишњои бадеї, мањфилњои балет, драмавї;

- 1 нафар дар 1 соати академї дар мањфилњои яккахонї ва мусиќї, 3 нафар дар 1 соати академии мањфилњои асбобњои халќї ва на камтар аз 8 нафар дар машѓулиятњои људогонаю гурўњї.

16. Ќабули таълимгирандагон ба мањфилњо барои хонандагон дар асоси аризаи падару модар (ё шахсони онњоро ивазкунанда) ба роњ монда мешавад. Њангоми ќабули таълимгирандагон ба мањфилњои равияи варзишї, варзишию техникї, сайёњї ва санъати хореографї пешнињоди хулосаи тиббї  њатмї мебошад. 

17. Њангоми ќабули кўдакон маъмурияти муассиса вазифадор аст, ки таълимгирандагон ва падару модари онњо (ё шахсони онњоро ивазкунанда)-ро  бо оинномаи муассиса ва дигар њуљљатњое, ки ташкили љараёни таълиму тарбияро муќаррар менамоянд, шинос кунад.

18. Дар кори мањфилњо дар њолати мављуд будани шароит ва ризоияти роњбари мањфил падару модар (бе дохил кардан ба њайати асосї) иштирок карда метавонанд.

19. Дар сурати мављуд набудани наќша ва барномањои намунавии таълимии давлатї, кормандони омўзгорї метавонанд аз барномањои муаллифї истифода намоянд. Барномањои муаллифї дар шўрои омўзгорї ё методии муассиса баррасї гардида, аз љониби кабинетњои методии раёсатњо ва шуъбањои маорифи маъмурияти ноњия, шањр тасдиќ карда мешаванд.
20. Соли тањсил дар муассисањои тањсилоти иловагї аз 15 сентябр то 1 июн идома меёбад. Дар ваќти таътил муассисањои тањсилоти иловагї мутобиќи тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузорї метавонанд дар заминаи худ љойи истиќоматї ташкил намуда, барои таълимгирандагон машѓулиятњо, истироњатњои беруназшањрї, машѓулият дар майдончањои солимгардонї ё мањфилњои гуногун баргузор  карда, њамчунин истироњатгоњ ё базањои сайёњї кушоянд. 

21. Муњлат, мазмуни таълим ва синну соли таълимгирандагон, шакли ташкилї ва намудњои фаъолияти таълимї, назорати  азхудкунии дониш, малака, мањорат ва аттестатсияи љамъбастї аз тарафи муассисаи тањсилоти иловагї бо дар назар доштани  наќша, барномањои таълимї ва намуди иттињодия муќаррар карда мешавад.

22. Барои таълигирандагоне, ки ѓолиб ё дорандаи мукофоти мусобиќањо, озмунњои сатњи љумњуриявї мебошанд ё њамчун  номзад ба њайати дастањои яккачини Љумњурии Тољикистон ќабул карда шудаанд, њадди синну соли таълим метавонад то 21 сола зиёд карда шавад.
23. Муассисањои тањсилоти иловагї метавонанд дар дигар муассисањои таълимї,  корхонањо ва ташкилотњо бо ризоияти онњо, инчунин дар љойи истиќомати таълимгирандагон мањфилњо ташкил намоянд. Таъминоти моддию техникии мањфилњо ва назорати фаъолияти онњо аз тарафи муассисањои тањсилоти иловагї, корхонаю ташкилотњое, ки мањфил дар назди онњо ташкил шудааст, сурат мегирад. 

24. Муассисањои тањсилоти иловагї дар сурати мављудияти иљозатнома ё тибќи шартнома бо корхонањо, муассисањо ва ташкилотњо метавонанд хизматрасонии касбии пулакї анљом дињанд. Ба таълимгирандагоне, ки аттестатсияро супоридаанд ё аз санљишњои тахассусї гузаштаанд, шањодатномаи (сертификати) ихтисос аз рўи касб дода мешавад.  Ба хатмкунандагони боистеъдоди мањфилњо, ки аз се то панљ сол дар машѓулиятњо бомуваффаќият таълим гирифтаанд, бо ќарори шўрои омўзгорї тавсиянома барои дохил шудан ба  муассисањои тањсилоти олии касбї ва миёнаи касбї дода мешавад. 

25. Муассисањои тањсилоти иловагї дар њамкорї бо корхонањо, муассисањо ва ташкилотњо тибќи ќонунгузорї лабораторияњои таљрибавї, санљишї, илмиву тањќиќотї, иттињодияњои илмии таълимгирандагонро ташкил намуда, шаклњои муосири корро љустуљў менамоянд, ташаббусу фаъолияти навоварона ва ањамияти иљтимоидоштаро дастгирї мекунанд.

26. Муассисањои тањсилоти иловагї дар сурати доштани шароити  моддию техникї ва кадрњо бо ризоияти маќомоти идории маориф метавонанд таљрибаомўзии истењсолии таълимгирандагонро дар муассисањои мазкур ба роњ монда, тибќи тартиби муќарраршуда супориши корхонањо ва муассисаю ташкилотњоро барои тайёр кардани мањсулоти ба хољагии халќ зарурї иљро намоянд. Дар ин сурат мавзўъ ва мундариљаи фаъолият бояд ба инкишофи эљодии таълимгирандагон дар касби азхудшаванда мусоидат намояд. 

27. Муассисањои тањсилоти иловагї чорабинињои оммавї ташкил ва баргузор намуда, барои мењнати муштарак, истироњат, муоширати таълимгирандагон ва падару модарони онњо шароити зарурї фароњам меоваранд.

28. Муассисањои тањсилоти иловагї дар асоси шартнома ба корхонањо, муассисањои таълимї ва дигар муассисањо, њаракатњои кўдакону наврасон ва љавонон ёрии методї мерасонанд, инчунин ба такмилдињии мундариљаи барномањои таълимї, шаклњо ва усулњои раванди таълим, баланд бардоштани сатњи мањорати касбии омўзгорон ва дигар кормандон, баргузор намудани чорабинињои фарњангию оммавї мусоидат менамоянд.

29. Муассисањои тањсилоти иловагии љумњуриявї, вилоятї ва шањрию ноњиявї таљрибаи пешќадами кори муассисањои тањсилоти иловагї,  мутахассисон (мушовирон), роњбарони мањфилњоро омўхта, љамъбаст менамоянд, дастуру маводи методї интишор мекунанд. Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон фаъолияти таълимии муассисањои тањсилоти иловагиро њамоњанг ва назорат менамояд.
3. ИДОРАКУНИИ МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ ИЛОВАГЇ

30. Идоракунии муассисањои тањсилоти иловагї мутобиќи моддаи 21 Ќонуни Љумњурии Тољикистон "Дар бораи маориф", моддаи 10 Ќонуни Љумњурии Тољикистон "Дар бораи тањсилоти иловагї", низомнома ва оинномаи муассиса дар асоси принсипи яккасардорї ва дастаљамъї амалї карда мешаванд.

31. Роњбарии умумии муассисаи тањсилоти иловагиро маќомоти интихобии он – шўрои омўзгории муассиса амалї менамояд. Тартиби интихоби аъзои шўроро оинномаи он муайян мекунад. Фаъолияти шўрои педагогии муассиса тибќи оиннома ба амал бароварда мешавад. Раиси шўрои педагогї директори муассисаи тањсилоти иловагї мебошад.

32. Шўрои омўзгорї љаласањои худро дар ду моњ як маротиба ва њангоми зарурат шўроњои ѓайринавбатї ва сайёр мегузаронад. Ќарори шўрои педагогї њамон ваќт салоњият пайдо мекунад, ки агар дар љаласа аз се ду њиссаи аъзои он иштирок дошта, ба тарафдории он аз се ду њиссаи аъзои иштирокдошта овоз дињанд. 

33. Роњбарии бевоситаи љараёни таълиму тарбия ва фаъолияти њамарўзаи муассисаи тањсилоти иловагиро директор амалї менамояд.

34. Директор аз тарафи муассис мувофиќи тартиби муќарраршуда ба кор таъйин ва аз кор озод карда мешавад. Директори муассиса аз њисоби кормандони ботаљриба таъйин карда мешавад, ки ќобилияти хуби ташкилотчигї дошта, дорои тањсилоти олии касбї бошад. Директор дар якљоягї бо шўрои омўзгорї барои рушду такмили муассисаи тањсилоти иловагї масъалањои зерини раванди таълиму тарбияро њал менамояд:

- муассисаро бо омўзгорону дигар мутахассисон таъмин намуда, интихоб ва љобаљогузории онњоро назорат мекунад, барои бењтар намудани шароити моддии таълимгирандагон ва кормандон тадбирњо андешида, кормандонро ба мукофотњо пешнињод менамояд;

- љараёни таълимро ба наќша гирифта, назорат мебарад, рафти иљрои барномањои таълимї ва ташкилу гузаронидани чорабинињои оммавиро таъмин менамояд;

- манфиатњои муассисаро намояндагї мекунад, ќарордодњои мењнатї ба имзо мерасонад, фармонњо мебарорад, ки иљрои онњо барои њамаи кормандону таълимгирандагон њатмї мебошад;

- харљу дахли маќсаднок ва сарфакорона истифода намудани маблаѓњои буљетї ва ѓайрибуљетии муассисаро таъмин менамояд;

- мувофиќи тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузорї кормандонро ба кор таъйин ва аз кор озод менамояд;

- мувофиќи низомномаи мазкур, оинномаи муассиса ва дастурамали вазифавии кормандони муассисањои тањсилоти иловагї уњдадорињои вазифавии хизматии кормандонро муайян менамояд.

35. Директори муассиса барои ташкил ва сифати раванди тањсилоти иловагї, њифзи саломатї ва рушди љисмонии таълимгирандагон дар љараёни таълим, риояи меъёрњои њифзи мењнат ва техникаи бехатарии онњо масъул мебошад.

36. Дар муассисаіои таълимии таісилоти иловагњ бо маѕсади таъминоти методњ ва такмили раванди таълиму тарбия шўрои методњ таъсис дода мешавад. Тартибу банаќшагирии кори шўрои методиро оиннома ва аъзои  шўро муайян менамоянд. Шўрои методї вазифањои зеринро иљро менамояд:

- дар љаласањо барнома ва наќшањои таълимї, барномаи семинарњо, дастурњои методї, шаклу усулњои пешќадами корњои таълимию тарбиявї ва роњњои амалисозии онњоро муњокима ва баррасї менамояд;

- таљрибаи пешќадами омўзгорон ва дигар кормандони муассисањои тањсилоти иловагиро омўхта, љамъбаст ва пањн менамояд;

- масъалањои ороиш ва таљњизонидани гўшањои методиро њал менамояд. 

4. ЊУЌУЌ ВА УЊДАДОРИЊОИ 

ТАЪЛИМГИРАНДАГОН, ОМЎЗГОРОН ВА ДИГАР 

КОРМАНДОНИ МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ ИЛОВАГЇ

37. Таълимгирандагони муассисањои тањсилоти иловагї њуќуќ доранд:

- мувофиќи майлу раѓбат мањфилњоро озодона интихоб намоянд, дар якчанд мањфил ширкат варзанд ва ё онњоро иваз намоянд;

- доир ба машѓулият ва чорабинињои таълимию тарбиявии муассиса таклифњо пешнињод  намоянд;

- аз тамоми имкониятњои моддию техникии муассисаи тањсилоти иловагї бо дарки масъулият истифода баранд;

- аз амали ѓайриќонунии маъмурият, омўзгорон ва дигар кормандони  муассиса манфиатњои худро њифз намоянд.

38. Таълимгирандагон бояд:

- бо донишу малакаи худ ба љомеа манфиат расонанд;

- ба ашёи таълимї ва таљњизоти техникии муассиса эњтиёткорона муносибат намоянд;

- ќоидањои техникаи бехатарї ва тозагиро риоя намоянд.

39. Омўзгорон ва дигар кормандони муассисањои тањсилоти иловагї аз њуќуќњои зерин бархурдоранд:

- њимояи шараф ва шаъну эътибори касбї;

- такмили ихтисос мувофиќи тартиби муќарраршуда, ташаббуси омўзгорї ва густариши таљрибаи пешќадами худ;

- ба даст овардани њавасмандии моддї мувофиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон;

- ба њавасмандгардонии маънавї барои комёбињо дар фаъолияти омўзгорї ва тарбияи насли наврас;

- бо тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон барои баромадан ба рухсатии мењнатии дарозмуњлати пардохтшаванда ва истифода аз имтиёзњои муќарраргардида.

40. Аз иљрои вазифаи касбї бе асосњои муайяннамудаи Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон дур кардани кормандони муассисањои тањсилоти иловагї манъ аст.

41. Омўзгорони муассисањои тањсилоти иловагї уњдадоранд:

- таълимгирандагонро ба интихоби бошууронаи касб омода созанд;

- ба рушди ќобилияти таълимгирандагон мусоидат намуда, онњоро

дар рўњияи эњтиром ба ватан, падару модар, њамсолон, насли калонсол, арзишњои фарњангию миллї, таърихї ва рамзњои давлатии Љумњурии Тољикистон, садоќат ба вањдати миллї ва истиќлолияти давлатї, омўхтани осори адабии миллї ва башарї ва ѓайра тарбия кунанд;

- одобу ахлоќи омўзгориро риоя намуда, њуќуќ ва шаъну эътибори таълимгирандагонро эњтиром намоянд;

- таълимгирандагонро аз њама гуна шаклњои зўроварии љисмонию рўњї њимоя намоянд, љињати пешгирии истеъмоли машрубот ва моддањои нашъаовар бо онњо корњои фањмондадињї гузаронанд;

- сатњи маърифатнокии худро баланд бардошта, ба дараљаи баланди фаъолияти касбї ноил шаванд.

42. Такмили ихтисоси кормандони омўзгории муассисањои тањсилоти иловагї њар панљ сол як маротиба амалї карда мешавад.

5. ФАЪОЛИЯТИ МОЛИЯВИЮ ХОЉАГЇ ВА 

ЗАМИНАИ МОДДИВУ ТЕХНИКЇ
43. Маблаѓгузории  муассисањои давлатии тањсилоти иловагї аз њисоби буљети давлатї сурат мегирад. Муассисањои давлатии тањсилоти иловагї метавонанд аз њисоби маблаѓњои пешбинишуда, манбаъњои иловагї, ки истифодабарии онњоро ќонунгузории Љумњурии Тољикистон манъ накардааст, маблаѓгузорї карда шаванд.
44. Андозаи музди мењнати омўзгорон ва дигар кормандони муассисањои тањсилоти иловагиро Њукумати Љумњурии Тољикистон муайян мекунад. Омўзгорон ва кормандони дигари муассисањои тањсилоти иловагї њуќуќ доранд аз имтиёзњое, ки барои омўзгорон ва дигар кормандони муассисањои таълимии давлатї пешбинї шудаанд, истифода баранд.

45. Меъёри сарбории роњбарони мањфилњо вобаста ба самти равияњо баробари 16 соат (барои равияњои техникї, гуманитарї, њунарї, фарњангї) ва 18 соат (барои равияњои варзишї,  сайёњї) дар як њафта буда, дар як ё якчанд гурўњ амалї карда мешавад.

46. Манбаъњои иловагии маблаѓгузории муассисаи тањсилоти иловагї шуда метавонанд:

- иљрои кору хизматрасонии муассисањои тањсилоти иловагї;

- воридоти маблаѓ аз иљрои корњо ва хизматрасонињое, ки хусусияти илмию методї доранд;

- дар асоси шартнома омодасозї, такмили ихтисос ва бозомўзии пулакии мутахассисон;

- фаъолияти тиљоратию истењсолї дар раванди таълим ва дигар намудњои фаъолият, ки ќонунгузории Љумњурии Тољикистон манъ накардааст;

- пардохтњои ихтиёрии хайриявї ва дигар маблаѓњое, ки аз шахсони воќеї  ва њуќуќї ворид мешаванд.

47. Корњои иловагї (хизматрасонии пулакї) дар муассисањои давлатии тањсилоти иловагї он кору хизматњое њисоб мешаванд, ки берун аз фаъолияти асосии муассисаи тањсилоти иловагї буда, ба муассиса зиён намерасонанд.

48. Иљрои корњои шартномавї (хизматрасонињои пулакї) дар муассисањои давлатии тањсилоти иловагї мувофиќи тарифу нархномањои муќарраргардида ва дар мавриди набудани ин гуна тарифу нархномањо, мувофиќи нархњо ва тарифи шартномавї дар мувофиќа бо хадамоти зиддиинњисорї ба амал бароварда мешавад.

49. Тартиби пешбурди бањисобгирии муњосибавї ва омориро дар муассисаи тањсилоти иловагї санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон муайян мекунанд. Муассисаи тањсилоти иловагї бањисобгирии муњосибавиро мустаќилона якљоя бо дигар муассисањои тањсилоти иловагї, муассисањои таълимї, корхонаю ташкилотњо ба роњ монда, тибќи  тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузорї њисоботи молиявиро ба маќомоти дахлдор пешнињод менамояд.

50. Ба заминаи моддию техникии муассисањои тањсилоти иловагї бино, иншоот, коммуникатсияњо, таљњизот, воситањои наќлиёт ва дигар молу мулке, ки тањти идораи муассиса мебошанд, дохил мешаванд. Заминаи моддию техникии муассисаро бо маќсади хилофи вазифањои асосии он, раванди таълиму тарбия ва фаъолияте, ки оинномаи он пешбинї накардааст, истифода бурдан манъ аст.
51. Кормандон,    таълимгирандагон   ва    падару   модарони   онњо

(шахсони онњоро ивазкунанда) дар сурати зиён расонидан ба бино, иншоот, таљњизот ва дигар асбобу анљоми муассисаи тањсилоти иловагї тибќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон љавобгар мебошанд.

52. Љавобгарии шахсони мансабдор барои вайрон кардани талаботи њифзи мењнат, техникаи бехатарї, саломатии таълимгирандагон ва кормандони муассисањои тањсилоти иловагї мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муайян карда мешавад.

6. ЊАМКОРИИ БАЙНАЛМИЛАЛЇ
53. Њамкории байналмилалии муассисањои тањсилоти иловагї мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон амалї гардонида мешавад.
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