Бо қарори Маҷлиси намояндагони 

Маҷлиси Олии Ҷумҳурии Тоҷикистон 

аз 21.06.2017 № 824 тасдиқ шудааст
(рақами амалиёт 47398)
СОЗИШНОМАИ ҚАРЗӢ 

байни 
МУАССИСАИ ДАВЛАТИИ  “ОБҲОИ НУШОКӢ ВА КОРРЕЗӢ”-И НАЗДИ МАҚОМОТИ ДАВЛАТИИ ШАҲРИ НОРАК
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БОНКИ АВРУПОИИ ТАҶДИД ВА РУШД 
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Фасли 4.01. Њуљљатњои молияви ва њисоботњо.

Фасли 4.02. Созишномањои манфии молиявї

Фасли 4.03. Созишномањои дигари молияви ва амалиёти 
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МОДДАИ V-БАТАЪХИРГУЗОШТАН; ТЕЗОНИДАН 

Фасли 5.01. Батаъхиргузоштан 

Фасли 5.02. Тезонидани мўњлат пардохт 

МОДДАИ VI-САМАРАНОКИ.

Фасли 6.01. Шартњои пешаки барои самараноки.

Фасли 6.02. Ќарорњои суд 

Фасли 6.03. Ба қувваи қонуни даромадан 

МОДДАИ VII-ШАРТЊОИ ДИГАР 

Фасли 7.01. Огоњкни 

НАЌШАИ 1-ТАСНИФОТИ ЛОИЊА 

НАЌШАИ 2-КАТЕГОРИЯЊО 

НАЌШАИ 3-БАРНОМАИ ТАЙЁРИ 

НАЌШАИ 4-САЊМИЯ БАРОИ ЊИФЗИ МУЊИТИ АТРОФ ВА БАРНОМАИ АМАЛИЁТЊОИ МУМИ 

ЗАМИМАИ 1 ШАКЛИ НОМА БА АУДИТОРЊО 

СОЗИШНОМАИ ЌАРЗӢ

Созишномаи қарзи 10 ноябри соли 2016 дар байни корхонаи давлатии обњои нўшоки ва корезии шањри Норак (қарз»Гиранда») ва Боки аврупоии таљдид ва рушд (Бонк) ба имзо расидааст. 

ПЕШГуФТОР

Бо назардошти он, ки Бонк барои таъмин намудани маблаѓгузории лоињањои конкрети барои кўмак дар гузариш ба иқтисодиёти кушоди бозори ва рушди ташаббусњои шахси ва соњибкори дар мамлакатњои Аврупои Маркази ва Шарқи, ки принсипњои демократияи бисёрњизба, плюрализм ва иқтисоди бозоргони дастгири ва амали менамоянд, созмон дода шудааст.

БО НАЗАРДОШТИ ОН КИ:

(А) Ќарз»Гиранда» ният дорад лоињаеро амали намояд, ки дар замимаи 1 барои расонидани ёри ба қарз»Гиранда» вобаста ба бењтаркунонии таъминоти об ва обњои корези дар шањри Норак таъин гардидааст.

(В) Њукумати Љумњурии Тољикистон, њамчунин «Ќарзгир»  аз љониби Бонк барои маблаѓгузори кардани қисмати лоиња ёри талаб намудаанд.

(С) Бонк рози аст дар асоси пешнињодоти боло ба қарздињанда ба андозаи 3 000 000 доллари ИМА тибқи шартњои дар созишномаи мазкур муқарраргардида ва нишондодашуда қарз дињад. 

(D) Бонк њамчунин грантро ба андозаи то 3 000 000 доллари ИМА (грант) барои расонидани ёри дар маблаѓгузории мавзуъи лоиња ба шарте пешнињод менамояд, ки дар созишнома (минбаъд «созишнома дар бораи замонат ») байни Бонк ва қарз»Гиранда» зомин муқаррар гардидааст, људо намояд. 

(Е) Бонк дар давраи љойгиркунонии маблаѓњои њамкории техники ба тарзи беподош барои расонидани кўмак ба қарз»Гиранда» вобаста ба амали намудани лоиња, аз он љумла грант ба андозаи 1560000 доллари ИМА барои маблаѓгузории хизматрасонињои маслињатии як ё якчанд мушовиронро људо намудааст, ки ба «Ќарзгир»  дар тайёр намудан ва амали гардонидани лоиња ёри расонанд (ТК Фондњо) ва аз он љумла ба шањр ва «Ќарзгир»  бењтар намудани нишондињандањои самараноки корпоративи, молияви ва амалиётии пўшондани он вобаста ба санадњои дахлдоре, ки дар ЕБРР њуљљатњои молияви дар бар мегиранд ва дастгирии доимии корпоративии рушд, (ii) амали намудани барномаи иштироки тарафњои манфиатдор, ва (iii) коркарди барномаи рушди корпоративи ва пешомади миёнамўњлатро таъмин намоянд.

 (F) Тибқи созишнома дар бораи замонат , ки дар байни Љумњурии Тољикистон њамчун зомин ва Бонк (созишнома дар бораи замонат , чи тавре, ки дар шартњои стандарти муқаррар гардидааст) зомин ўњдадорињои  «Ќарзгир» о тибқи созишномаи мазкур кафолат медињад. 

Бо њамин тарафњо ба чунин мувофиқа расиданд:

МОДДАИ I-ШАРТЊОИ СТАНДАРТИ; МУЌАРАРАРОТ
Фасли 1.01. Таснифоти стандартњо ва шартњои умуми 

Тамоми муқаррарот ва шартњои стандарти  аз 1 декабри соли 2012 Бонк бадин минвол барои созишномаи мазкур дар њамон қувва ва амалиёт ворид карда мешаванд, агар онњо пурра дар њуљљатњо дарљ гардида бошанд (чунин муқаррарот минбаъд «Муқаррарот ва шартњои стандарти») ном бурда мешаванд.

(а) Муқаррароти таљрибаи манъгардида ба фасли 2.02. шартњои стандарти бо мақсадњои созишномаи мазкур бояд таѓир дода чунин ифода ёбанд. 

	"Амалиётњои манъгардида"
	Мафњуми таљрибаи маљбуриеро дорад, ки амалиётњои забонякуни, сўиистифода, амалиётњои қаллоби истифодаи нодурусти захирањои Бонк вобастааст, ки ба амалиётњо монеа эљод мекунанд ё дузди, ки дар њар яки ин калимањо муқаррарот бо сиёсати њуқуқии Бонк ва расмиёте, ки 5 ноябри сои 2015 ба имзо расидааст, њамчунин бо ном, минбаъд принсипњои манъгардидаи роњбари, методњо барои амалиётњои ЕБРД, ки дар феврали соли 2016 ба имзо расидаанд, номида мешаванд.  


(b) Муқарарроти мазкур бо мақсадњои созишномаи мазкур бояд ба фасли 2.02. шартњои стандарти илова гардад: 

	«Дузди»
	Маънои ѓайриқонуни аз худ намудани моликияти ба шахси дигар тааллуқдоштаро дорад. 


(c) Муқаррароти сањифаи маълумоти дар фасли 2.02. шартњои стандарти бо мақсадњои созишномаи мазкур бояд таѓир дода шуда чунин ифода ёбад: 

	«Сањифаи маълумоти»

	Маънои нишон додан (i) барои қарзњое, к ибо доллари ИМА ё евро,  арзишњои қарзии байниБонкии Бонкњои калони Лондон барои депозитњо бо қарзњои асъори, ки дар сањифаи LIBOR01 муқаррар гардидаастю дар хизматрасонињо Thomson Reuter ё бо њамин гуна сањифаи дигар чи тавре, ки сањифаи  LIBOR01 миқдори маблаѓњои қарздињиии байниБонкии Лондони барои депозитњои ба асъори қарзи ва (ii) барои қарзњое, к ибо евро ифода ёфтаанд дар миқдори маблаѓњои минтақаи Аврупоии қарзњои байниБонки барои депозитњо          бо қарзњои асъори, ки дар сањифаи EURIBOR01 барои хизматгузорињои  Thomson Reuter  (ё ба њамин монанд сањифањое, ки метавонанд            иваз намояд ба хизматгузорињои   Thomson Reuter бо мақсади нишон додани миқдори маблаѓњои минтақаи аврупоии қарздињи барои қарзњо бо қарзњои асъори  


(d) Фасли 3.04. шартњои стандарт ибо мақсадњои созишномаи мазкур бояд таѓир ёбанд то, ки фасли нави 3.04. (е) ба таври зерин хонда шавад:

"(e), Агар амалиётњои дар фасли 8.04. шартњои стандарти љой дошта бошанд ва идома ёбанд, Бонк метавонад талаб намояд, ки қарздињанда фоизњоро ба қисми қарзе пардохт намояд, ки агар чунин љой дошта бошад, ки бо арзиши фоизии бақайдгирифташуда на бо њамон арзиши фоизие пардохт гардад, балки ба љои он бо арзиши фоизии таѓирёбанда.

(е)
Фасли 3.10. (b) (2) шартњои стандарт ибо мақсади созишномаи мазкур бояд таѓир дода шаванд то, ки ба таври зерин хонда шаванд: «њамагуна қисмњои қарз, ки бояд бо маблаѓњои фоизии бақайдгирифташуда тибқи фасли 7.06. тезонида шаванд ё ба таври дигар то мўњлати нишондодашудаи пардохт гардад ё ба маблаѓи фоизии таѓирёбанда тибқи фасли 3.04. (е) шартњои стандарти амали гардад.ё 

Фасли 1.02. Муқараррот

Дар њама љое, ки дар созишномаи мазкур истифода мешавад, (аз он љумла пешгуфтор ва нақшањо) агар дар матн чизи дигаре талаб карда нашавад ба калимањое, ки дар пешгуфтор нишон дода шудаанд мафњумњои дахлдор ба њамон калимањое, ки муқарарротро дар шартњои стандарти нишон медињанд дорои њамон мафњумњо мебошанд ва дар мўњлатњои нишондодашуда дорои мафњуми зеринанд:

.
	«Иљозат»
	Воситањои њамагуна розиги, бақайдгири, созиш, тасдиқи нотариали, сертификат, иљозатнома, тасдиқот, њокимият ё озодгарди ё бо њамагуна њукуматњо ё амалиётњои аниқ ифодаёфта ё бо даст кашидан аз амалиёт дар њудуди њамагуна даврањое, ки вақт талаб мекунад ва тамоми сањмия ё розигињое, ки аз љониби корпоративи, қарзи ва сањмия тасдиқ гардидаанд. 

	"Намояндаи ваколатдори «Ќарзгир» "
	Директори генерали ё њамагуна дигар намояндаи ваколатдори «Ќарзгир»  мебошад

	"Даромади соф аз амалиётњо"
	Даромади софи маблаѓњо аз амалиётњо дар давоми 12 моњ аз санаи њисобкардашуда, аз он љумла даромади мутлақ ё аз дастдоданњо, љамъ  (i) маблаѓи  пардрохтгардидаи умумии фоизњо (агар бо маблаѓњои нақди аз амалиётњоро дар бар гирад) дар давоми мўњлати мазкур тарњи (ii) њамон миқдори маблаѓњои пули дар давоми њамон даврае, ки истифода бурда шудаанд, барои ба даст овардани активњои дарозмуддат, агар чунин активњо бо даромад аз қарз ё таъмири кулли активњои дарозмуддати мављуда ба даст оварда нашудаанд. 

	«Шањр»


	Шањри Нораки Тољикистон

	Иштироки шахсони манфиатдор дар рушди корпоративи, барномаи дастгирии шањр ё CDSPCSP
	Маънои рушди корпоративии иштироки шахсони манфиатдор ва шањр барои дастгирии барнома мебошад, ки ба лоиња тааллуқ дорад, то ки маблаѓгузорињои аз љониби машваратчиён ва пешнињодкунандагони байналхалқии маблаѓгузори, барои Бонк муносиббуда, ки минбаъд аниқ ва пурра нишон дода шудаанд (Е).

	Ќарордод барои пешнињоди хизматрасонињои машваратии CDSPCSP 
	Маънои қарордоди тањти назорати машваратчиёни CDSPCSP таъин мегардад, њамчунин муњлатњои истинод барои чунин машваратчиён  


	Шуъбаи хизиатгузорињои молиявї
	Дор фасли 2.04 (а) дарљ гардидааст

	"Талаботњои муқаррароти истифодабари"

	Воситањои талаботњои истифодабарии маблаѓњо 1-8 ва 10 ё чи тавре, ки дар матн талаб карда мешавад, њамагуна чунин талаботњои иљрошави, ки дар моњи маи соли 2014 амали гардидаанд ва ба сиёсати экологии Бонк ва сиёсати иљтимоии дар моњи маи соли 2014 ба тасвибрасида метавонад талаб карда шавад.


	"Чорабинињо барои њифзи муњити зист ва барномањои амалиёти љамъияти"

	Маънои барномаи камкунии таъсири экологи ва иљтимои ва чорањо барои мукаммалгардонии бо он пешнињодњое, ки дар нақшаи 4 омадааст, ба монанди нақшае, ки давра ба давра бо розигии хаттии Бонк тибқи фасли 3.04 (d) ислоњ мегардад.


	"Ќонуни экологи ва иљтимои"


	Њамагуна истифодаи меъёрњои њуқуқи ё қарорњое мебошад, ки: 

(a) олудашави ва њифзи муњити зист, аз он љумла вобаста ба қонунњо ё муқаррароти батанзиморандаи ширкат дар қабули қарорњо дахлдор; 

(b) мењнат ва шартњои машѓулият; 

(c) гигиенаи мењнат ва бехатари; 

(d) бехатарии тандурусти; 

(e) ањолии тањљои; 

(f) мероси фарњанги; ё

 (g) кўчонидан ё омезиши иқтисодии ањоли

	"Масъалањои экологи ва иљтимои"
	Њамагуна масъалањое, ки ба мавзўъи њамагуна қонунњои экологи ва иљтимои, муқаррароти талаботњои истифодабари ё барномаи чорабинињо барои њифзи муњити зист ва амалиётњои љамъияти мебошанд.

	"Барномаи мукаммалгардонии молияви ва амалиёти"
	Маънои қисми рушди корпоративи, барномаи дастгирии иштирок ва шањр, шахсони манфиатдор дар бењтаркунонии натиљањои молияви ва амалиётии қарз»Гиранда».

	"Созишномаи маблаѓгузори"
	маблаѓњо:

 (a) созишномаи мазкур; 

(b) созишнома дар бораи грант;

 Ва

 (c) Кафолатњо. 

	"Соли молияви"
	Соли молиявии қарз»Гиранда»ро дар назар дорад, ки 1 январи њар сол оѓоз меёбад.

	"Грант"

	Маънои субсидияи сармоягузориро ба маблаѓи 3 000 000 доллари ИМА-ро дорад, ки ба қарз»Гиранда» аз љониби сањоми EBRD Фонди махсусе пешнињод мегардад, ки Бонк ("SSF"), тибқи созишнома дар бораи грант идора менамояд.


	"Созишнома дар бораи грант"

	Маънои созишнома дар бораи грантро, ки дар байни қарз»Гиранда» Љумњурии Тољикистон ва Бонк вобаста ба грант имзо мегардад.


	"IFRS"
	Маънои стандартњои байналхалқии њисоботи молиявиеро дорад, ки аз љониби шўрои байналхалқи бо назардошти стандартњо ва давра ба давра истифодашаванда бароварда мешавад ё қабул карда мешавад.

	"PIG"


	Маънои гурўњи лоињавии иљроияеро дорад, ки дар фасли 3.02. омадааст.

	"Барномаи тайёри"
	Маънои тайёриро вобаста ба лоињае, ки ба он замима гардидааст дорад, ки дар љадвали 3 ба монанди банақшагири метавонад давра ба давра бо тасдиқоти пешакии хаттии Бонк ислоњ гардад.

	"Лоиња"


	маблаѓњо (i) маблаѓгузории аввалияти сармоягузориро, ки хизматгузорињои об ва итнихобии обњои партовро дар шањр ба воситаи мукаммалгардонии обтаъминкуни бо магистрали қубурњои обгузарон, миқдори воридшавии об; обанборњо, пойгоњи обтозакуни, барқароркунии шабакањои об ва дастраскуни ва насбкунии обченкунакњо; (ii) мукаммалкунии обњои партови; ва (iii) азнавкунии бинои маъмури дастгоњњои идорави, њамчунин об дастгоњњои хизматрасонии обњои партови барои ширкат бо обтаъминкуни чи тавре, ки пурратар дар нақшаи 1 нишон дода шудааст.

	"Лоињаи созишномањо“

	Воситањо: 

(a) Шартномаи хадамоти давлати; 

(b) Ќарордод барои пешнињоди хизматрасонињои машваратии CDSPCSP; ва қарордод барои пешнињоди хизматрасонињои машварати барои дастгирии иљроиши лоиња ва барномаи хизматгузорињои техники.


	"Дастгирии лоињавии иљроиш ва барномаи хизматгузорињои техники"

	Маънои хадамоти маслињатдињанда аз љониби машваратчиёни қарз»Гиранда», пешнињодкунандаи байналхалқии маблаѓњо, ки барои Бонк қобили қабул аст, бо мақсади расонидани ёри ба қарздор дар коркард ва амалигардонии лоињаро дар назар дорад, ки зеринро дар бар мегирад: (i) лоињакашии амиқи љузъиёти сармоягузории лоиња; (ii) ругди њуљљатњои музоядави, (iii) назорат аз рўи раванди музояда бо бањодињи ва қабул, ва (iv) назорат ва иљроиши қарордодњое, ки баста шудаанд,


	"Созишномаи лоињави дар бораи дастгири"
	Маънои лоињаи созишнома дар бораи дастгири дар байни шањр, «Ќарзгир»  ва Бонк вобаста ба лоихаро дар назар дорад. 

	"Шартномаи хадамоти давлати"

	Созишнома дар байни «Ќарзгир»  ва шањр барои шакл ва воситањои лоињагирифташуда ва иљрошавие, ки барои Бонк қобили қабул аст, аз љониби машваратчиёне,ки барои ёридињи бо CDSPCSP таъин гардидаанд ва мўњлатњои тиљоратиро барои пешнињоди об ва хизматрасонињои обњои корези (аз он љумла тарофањо) ба стандартњои умумии мањсулнокии стандартњоро ва сатњи шакли асосёфта барои мукофотонии чунин хизматрасонињоро дар назар дорад.


	"Оиномањо"

	Оинома, оиномаи корпоратсия ва қаророњои мақомоти њокимияти мањалли, оиномаи љамъияти сањоми ва оиномаи ширкат ё дигар воситањои «Ќарзгир» о дар назар дорад


	"Фондњои TC"
	Дар ин бора дар банди (C) маълумот пурра дода шудааст.

	«TJS»
	Асъори тољикии сомони, асъори қонунии Љумњурии Тољикистон


Фасли 1.03.  Шарњдињи 

Дар созишномаи мазкур истинод ба моддаи, фасл ё нақшае нигаронида шудааст, ки дар созишномаи мазкур ба таври дигар интишор гардидааст, бояд истинод ба њамон модда, фасл ё нақшаи созишномаи мазкур шарњ дода шавад.

МОДДАИ 2- МЎЊЛАТЊОИ АСОСИИ ЌАРЗ 
Фасли 2.01.  Маблаѓ ва асъор.

Бонк барои пешнињод ба қарз»Гиранда» бо шартњои дар созишномаи мазкур ишорагардида ба маблаѓи се миллион доллар (3 000 000 USD) рози аст.

Фасли 2.02. Шартњои дигари маблаѓгузории қарз.

(а) Маблаѓи камтарин бояд 25 000 USD-ро дар бар гирад 

(b) Маблаѓи камтарини пешпардохт бояд 100 000 USD-ро дар бар гирад, ба шарте, ки танњо 5 пешпардохт амали гарданд.

(c) Маблаѓи камтарини адокуни 250 000 USD-ро ташкил медињад. 

(d) Санаи пардохти фоизњо бояд 15 апрел ва 15 октябри њар сол бошад.

(е) (1) Қарз»Гиранда» бояд қарзро дар 24 пардохтњои нимсола 15 апрел ва 15 октбяри њар сол (агар мувофиқи имконият баробар ба он) аз санаи рўзи якуми қарз 15 апрели соли 2020 мебошад .

(2) Ба он нигоњ накарда, ки (i) қарз»Гиранда» маблаѓи пурраи қарзро то санаи якуми адокунии қарзи дар фасли 2.02. (е) адо намекунад, ва (ii) Бонк санаи анљоми амали қарзи дар фасли 2.02. (f) аз санаи минбаъда идома медињад, ки ба њамон санаи якуми адои маблаѓи њар як камкуни мувофиқ меояд, ки ба сана ё баъд аз санаи якуми адои қарз  гардидааст, ки бояд ба пардохти якчанд маблаѓи баробар тақсим карда шавад. Санаи адои қарз, ки ба санаи камкуни рост меояд (аз љониби Бонк) маблаѓи ислоњгардида ба миқдори зарури тақсимгардида, ки ба миқдори пурраи њар як њолат дастрас гардад. Бонк бояд давра ба давра қарз»Гиранда»ро дар бораи чунин тақсимот огоњ намояд.

(f) Барои қатъ гардидани амали қарз бояд соли сеюми созишномаи мазкур ё санаи нисбатан дертаре мављуд бошад, ки Бонк аз рўи диди худ муқаррар менамояд ва «Ќарзгир» у зоминро огоњ менамояд.  

(g) Маблаѓи ўњадорињо бояд 0,5 фоизи солонаро ташкил дињад.

(h)  Ќарз дучори маблаѓи фоизии ивазшаванда мегардад. Ба ин нигоњ накарда «Ќарзгир»  метавонад баробари оѓози қарз пурра ва чун роњи дуюми пардохти фоизњо ба таври маблаѓи фоизњои ивазшаванда фоизњоро аз рўи маблаѓњои фоизии қайдгардида барои њама қарзро тибқи фасли 3.04. (с) шартњои стандарти пардохт намояд.

Фасли 2.03. Истифодабари 


Маблаѓи дастрас метавонад давра ба давра тибқи муқаррароти нақшаи 2 пешнињод гардад, ки маблаѓгузори гардад як харољоти амалигардида (ё агар Бонк ба чунин созиш расад, ки иљро карда шавад) вобаста ба маблаѓи дастрас барои мол, кор ва хизматрасонињо талабгардида. Оиња ва (2) нишондињандањои аввалин. Ариза барои камкуние, ки аз љониби намояндаи ваколатдори «Ќарзгир»  ё шахсе, ки намояндаи ваколатдори «Ќарзгир»  тибқи моддаи 3 шартњои стандарти таъин намудааст бояд аз љониби намояндаи ваколатдори зомин, (чи тавре, ки дар созишнома дар бораи замонат  муқаррар гардидааст) ё шахсе, ки намояндаи ваколатдори зомин таъин гардидааст имзо шавад.

Фасли 2.04. Њисоби хизматрасонињои қарзи.

Ќарзгир бояд чунон кунад, агар Бонк ба дигар тавр рози нашавад:

(а) дар давоми 90 рўз аз санаи имзои созишномаи мазкур мўњлатњои қарзии њисоби депозитии таъиноти махсусро аз номи «Ќарзгир»  (њисоби хизматрасонии қарз) кушояд ва дастгири кунад, ки бо доллари ИМА дар Бонки тиљорати ифода ёфтааст, барои Бонк мувофиқ аст ва дар макони љойгиршавии барои Бонк бо шартњое мувофиқ аст, ки Бонк қабул намудааст њамчунин њифзи дахлдор аз даъвои муқобили даъво, мусодира ва пешнињодот ва

(b) аз санаи аввалини истифодабарии маблаѓњо ва баъд аз он дар тамоми давраи қарз њисоби хизматрасонии қарро њар моњ пур намояд, ки тавозун дар њисоби хизматрасонии қарз кафолат дода шуда, доимо ба 100% маблаѓњое, ки барои аз љониби қарз»Гиранда» ба Бонк пардохтшаванда мувофиқ ба созишномаи мазкур барои санаи минбаъдаи пардохти фоизњо дастрас бошад.

МОДДАИ III-ИЉРОИШИ ЛОИЊА.
Фасли 3.01. Созишномањои дигари қонеъкунандаи лоиња 

Дар илова ба ўњдадорињои умумие, ки дар моддаи 4 шартњои стандарти нишон дода шудаанд, қарз»Гиранда» агар Бонк ба чизи дигаре рози набошад бояд: 

(a) Тамоми чорањои зарурио барои кафолати мувафақи анљомрасии лоиња пешбини намояд.

(b) Тамоми чорањои заруриро андешад, ки созишномаи гранти қувваи амал пайдо кунад.

(c) Лоиња тибқи барномаи тайёркардашуда иљро гардад.

(d) Тамоми чорањоро дар њудуди ваколатњои худ барои амали гардидани љории њуқуқи саривақт љустуљу намояд, амали онро давом дињад ва тамоми њуқуқњоро, таркибот, ваколатњо, афзалиятњо ва франшизањоро дастгири намояд, ки барои пешбарии тиљорат, њамчунин ба дигар вақт гузарони аз лоиња идома ёбад.  

(e) Даромади истифодабарии қарз ва грантро ба таври истисно барои иљрои лоиња истфода барад.

(f) Лоињаро бо тафтиши зарури ва самарабахши тибқи таљрибањои молияви ва тиљорати ва тибқи тамоми меъёрњои њуқуқи ва диққаткуни барои саломати ва бехатари ва тибқи стандратњои қабулгардидаи байналхалқи ва усулњои истифодаи обњои љамъияти ва шабакањои обњои корези истифода барад.

(g) Тамоми иљозатномањо, тасдиқот, розигињо, бақайдгирињои барои созишномаи мазкур ва дигар созишномањое, ки барои лоиња барраси мешаванд ба даст орад, дастгири кунад, нав кунад ва иљро намояд. 

(h) Бо гузашти на камтар аз 24 моњ баъд аз санаи қарордод барои пешнињоди хизматрасонињои машаварати CDSPCSP шартномаи хадамоти давлатиро бо шањр имзо намояд. 
(i) Бо гузашти на камтар аз 18 моњ баъд аз қарордод барои пешнињоди хизматрасонињои машваратии CDSPCSP методологияи тарофавиеро амали намояд, ки барқароркунии арзишњоро дар њудуди лимитњои дастрас кафолат медињад ва баъд аз он тарофаи баррасии њамасоларо тибқи тарофаи қабулгардидаи методология амали намояд ва тарофањои ислоњкуниро, ки коэфисентњои молиявиро дастгири менамоянд, ки дар фасли 4.03. ба амали омадаанд. 
(j) Бо гузашти на бештар аз 12 моњ баъд аз санаи қарордод барои пешнињоди хизматрасонињои машваратии CDSPCSP, барномањои амалиёти ва мукаммалгардониро амали намояд.
(k) Бо гузашти на бештар аз 24 моњ баъд аз санаи имзои қарордод баъд аз пешнињоди хизматрасонињои машваратии CDSPCSP бо њамкории зич бо шањр ва самаранок истифодабарии ВАО гуногун барномаи иштироки шахсони манфиатдоро амали намояд, ки маълумотро дар бораи лоиња, мақсадњои он, пешрави ва амалиётњо, чи тавре, ки интизори меравад ба љамъият таъсир мерасонад, пањн намояд.
(l) Кор бо мушовироне, ки барои CDSPCSP таъин гаридаданд барномаи корпоративиро барои лоиња ва «Ќарзгир»  рушд дињад ва бо гузашти на бештар аз 24 моњ баъд аз қарордод барои пешнињоди хизматрасонињои машваратии CDSPCSP ба таври расми CDSPCSP-ро қабул ва амали намояд. 
(m) Кор бо машваратчиёне, ки барои CDSPCSP барои рушди барномаи тиљоратии қарздор таъин гардидааст ва бо гузашти на бештар аз 24 моњ баъд аз санаи қарордод барои пешнињоди хизматрасонињои машваратии CDSPCSP барномаи тиљоратиро ба таври расми қабул намояд.
(n) Бо гузашти на бештар аз 24 моњ баъд аз санаи қарордод барои пешнињоди хизматрасонињои машваратии CDSPCSP системаи маълумотии идоракуниро тартиб ва муқаррар намояд. 
Фасли 3.02. Гурўњи иљрокунандаи лоиња 

Барои мутобиқкунони, идоракуни, назорат ва бањодињии тамоми љанбањои иљроиши лоиња, аз он љумла тайёр намудани мол, кор ва хизматрасонињо барои лоиња, қарз»Гиранда» бояд агар Бонк ба чизи дигаре рози набошад, иљроиши лоињаро муқаррар намояд ва лоиња доим аз љониби гурўњи лоињави тибқи сарчашма ва кормандон аз рўи соњаи амалкунандаи барои Бонк қобили қабул буда мувофиқат намояд.

Фасли 3.03. Тайёри 

Бо мақсадњои фасли 4.03. шартњои стандарти муқаррароти зерин агар Бонк ба чизи дигаре рози набошад, тайёр намудани мол, кор ва хизматрасонињое, ки барои кор аз њисоби грант маблаѓгузоришавандаро назорат мекунад.

(a) Мањсулот, кор ва хизматрасонињо (ба ѓайр аз хизматрасонињои машваратчиён, ки дар фасли 3.03. (3)) нишон дода шудааст бояд ба воситаи фурўшњои кушод тайёр карда шаванд.

(b) Бо мақсадњои фасли 3.03. (а) расмиёт ба расмиёти фурўши озод дар боби 3 қоидањои тайёркунии EBRD ифода ёфтаанд.

(c) Машваратчиёне, ки аз љониби қарз»Гиранда» истифода бурда мешаванд барои иљроиши лоиња ёри расонанд бояд тибқи расмиёти дар боби 5 қоидањои тайёр намудани EBRD ифода ёфтаанд, интихоб гардад.

(d) Тамоми шартномањо бояд бо расмиёте, ки дар қоидањои тайёрии EBRD нишон дода шудааст ва бо Бонк мувофиқа карда шудааст амали гарданд.

Фасли 3.04. Созишномањои экологи ва иљтимои.

Бо умумияти фаслњои 4.02. (а), 4.04. (а), (iii) ва 5.02. (с) (iii) аз шартњои стандарти мањдуд нагардида, «Ќарзгир»  бояд агар Бонк ба чизи дигаре рози нашуда бошад.

(a) Бо истинои нишондодњои нақшаи сањмияњо барои њифзи муњити атроф ва амалиётњои љамъияти «Ќарзгир»  ба даъвати њамагуна пудратчиён лоињаро тибқи талаботњои истифодабарии муқарраргардида иљро намояд.

(b) Ба гузаштањо мањдуд нагардида, қарзгир бояд ба барномаи чорабинињои вобаста ба њифзи муњити зист ва амалиётњои мушаххас такя карда, амали намояд ва иљроиши барномањои мазкуро вобаста ба муқаррароти назоратии дар барномањо мављудбуда назорат кунад.

(c) Ќарзгир эътироф менамояд ва рози аст, ки бонк бояд дорои њуқуқи давра ба давра дидан намояд, ки иљроиши барнома чорабинињо вобаста ба њифзи муњити зист ва амалиётњои умуми иљро шудаанд, қарзгир бояд бонк ва/ё машваратчиёни аз љониби бонк таъингардидаро барои дастраси ба њама гуна њуљљатњо ва қайдњое, ки ба лоиња тааллуқ доранд, иљозат дињад, ки бонк барои назорати иљрои барномањои чорабини вобаста ба њифзи муњити зист ва амалиётњои умуми хоњиш намудааст.

(d) Ќарзгир ва бонк метавонанд давра ба давра барномањои чорабиниро барои њифзи муњити зист ва амалиётњои умуми барои љавоб ба таѓиротњои дар њолатњои лоиња ё қарзгир бавуљудомада, назорати њолатњои пешбининагардида ва натиљањоро ислоњ кунад. 

(1) Агар таъсири манфи, экологи ё иљтимои ба амал ояд, ки пешбини нагардида буд ё дар барномаи чорабинињо барои њифзи муњити зист ва амалиётњои љамъияти барраси нагарида буд ё пурра ба тамоми љиддият;

(2) Агар ягон камбудии амалиёт дар барномањои чорабинињо барои њифзи муњити зист ё амалиётњои љамъияти нокифоя бошанд, ки њамагуна таъсири экологи ва љамъиятиро ба сатњи баррасигардидаи муқаррароти талаботи истифодабари дар њудуди мўњлатњое, ки дар чорабинињои нақшави барои њифзи муњит ва амалиётњои љамъияти пешбини гардидаанд ё

(3) Агар ягон риоя нанамудани моддии барномањои чорабинињо барои њифзи муњити зист ва амалиётњои љамъияти ё ягон қонуни экологи ё иљтимои дар натиљаи тафтишот аз љониби ягон мақомоти тафтишоти ё мақомоти њокимияти давлати ё ягон аудит, ки аз рўи фасли 3.04. (с) амали гардидааст фош гардида бошад.

Ќарзгир бояд розигии бандро барои ба барномаи чорабинињо дохил намудани њифзи муњити зист ва амалиётњои љамъияти ба монанди чорабинињои иловаги ва аз нав дида баромадан барои камкуни ба миқдори зарурат, ки розигии талаботњои иљрошавандаи муқарраргардида дар њама гуна њолатњои барои бонк мувофиқбударо амали намояд.

Фасли  3.05. Мушовирон.

(а) Барои расонидани бози ба лоиња, қарзгир бояд агар бонк чизи дигаре пешбини накарда бошад мушовирони дорои тахассусро, ки дар соњаи корњои  бонки дорои таљрибаанд истифода баранд, аз он љумла:

(1) Мушовирон барои расонидани ёри ба қарзгир ва ПИГ барои тайёр намудан ва иљрои дастгирии лоиња ва хизматрасонињои барномаи техникиро амали менамоянд.

(2) Мушовирон ба қарзгир тибқи рушди корпоративи, барномаи дастгирии ширкат ва шањр бо шахсони манфиатдор, бањодињии экологи. 

(3)    Мушовирон барои расонидани ёри ба қарзгир дар тайёр намудани бањодињии муқарраргардидаи экологи ва иљтимои ба талаботи қонунгузории Љумњурии Тољикистон риоя мекунанд.

(b) Қарзгир бояд тамоми мушовирони машѓули ёри дар масъалањои ба лоиња тааллуқдошта ва амалиётњои қарзгир машѓулбуда тамоми њуљљатњо, мавод ва дигар маълумотњое, ки ба кор алоқаманд аст пешнињод менамоянд.
Фасли 3.06. Њисобот дар бораи талаботњо ва мансубият.
(а) Ба қувва даромадани то пурра маблаѓи қарз бояд љуброн ё рад карда шавад, қарзгир бояд њисоботи солонаро ба бонк дар бораи масъалањои экологи ва иљтимоие, ки ба қарзгир ва лоиња тааллуқ доранд, чи тавре, ки дар фасли 5.02. (с) (iii) шартњои стандрати дар давоми 60 рўз баъд аз анљоми сол бо роњи пешнињод намудани маърузаи дорои маълумот дар бораи масъалањои зерин пешнињод намояд.

(1) Маълумот дар бораи розигии қарзгир бо талаботњои бакорандозии муқарраргардидае, ки дар фасли 3.04. (а) ва иљрои барномаи сањмияњо вобаста ба њифзи муњити атроф ва амалиётњои љамъияти муқаррар гардидаанд.

(2) Маълумот дар бораи он, ки чи тавр Қарзгир розигиро дар бораи талаботњои истифодабари ва барномаи чорабинињо вобаста ба њифзи муњити атроф ва амалиётњои љамъияти бо њамагуна пудратчиёне, ки бо лоиња сарукор доранд назорат мекунад ва пешнињоди њамагуна риоя нагардидани моддиро бо чунин пудратчиён бо талаботњои муқарраргардидаи амалигардони ва барномаи чорабинињо барои њифзи муњити атроф ва амалиётњои љамъияти ва њамагуна чорабинињое, ки барои бартараф кардани чунин вайронкорињо амали менамояд.

(3) Маълумот дар бораи иљроиши ўњдадорињои шахси манфиатдор, ки тибқи талаботњои банди 10 муқаррар гардидаанд, њамчунин пешнињоди њамагуна норозигињо барои њалли чунин норозигињо;

(4) Маълумот дар бораи розиги аз љониби қарзгир бо қонунгузории экологи ва иљтимои вобаста ба лоиња, њамчунин мавқеъи њамагуна иљозатњои барои лоиња талабшаванда, натиљањои њамагуна тафтишоте, ки аз љониби њамагуна мақомоти назорати иљро карда мешавад, њамагуна вайронкунињои меъёрњои қонуни, ки муқаррарот ва стандартњоро идора мекунад ва њамагуна бартарафкунии норасоињо ё љаримањое, ки ба чунин вайронињо тааллуқ доранд ва пешнињоди њамагуна огоњномањои модди, ки дар бораи њамагуна масъалањое хабар медињанд, ки ба предмети њамагуна қонунгузории экологи ва иљтимои ё њамагуна талаботњои муқарраргардидае зарур аст, ки ба лоиња ё барномањои чорабинињо вобаста ба њифзи муњити зист ва амалиётњои љамъиятии аз љониби қарзгир ва њамагуна мақомоти тафтишоти дахл дорад.

(5) Маълумот дар бораи гигиенаи мењнат ва хадамоти њифзи бехатари ва гигиенаи мењнат ва нишондињандањо вобаста ба техникаи бехатарии лоиња, њамчунин миқдори њодисањои нохуш, њолатњои аз даст додани вақт ва њамагуна дигар чорабинињои осонгардонандаи аз љониби қарзгир қабулгардида ё банақшагирифта, њмагуна тайёр намудани мутахассисон ба гигиенаи мењнат ва бехатари, вобаста ба њолатњои вайронкунии гигиенаи мењнат ва хадамоти бехатарии техники, ки бояд аз љониби қарзгир амали гарданд ё ба нақша гирифта шаванд.

(6) Пешнињоди њамагуна таѓирот ба қонунгузории экологи ва иљтимои, ки метавонад ба лоиња манфиати моддї расонад; ва давра ба давра аз љониби сањом ё умум супорида мешавад. 

(7) Нусхаи њамагуна маълумотњо дар бораи амалиётњои экологи ва иљтимои, ки давра ба давра аз љониби қарзгир ба сањомон ё љамъият пешнињо мегардад.

(b) Сар карда аз санаи қувва пайдо намудан, қарзгир бояд давра ба давра вобаста ба лоињае, ки дар фасли 4.04. (а) (iv) шартњои стандарти њар нимсола дар давоми 30 рўз баъд аз анљоми давраи тибқи огоњкуни, то ба охир расидани мўњлати лоиња пешнињод намояд. Чунин маърўза боза хусусиятњои муқарраргардидаи зеринро дошта бошад:

(1) Маълумоти умумии мазкур:

(A) пешравии амиқи иљроиши лоиња дар санаи њисобот ва дар тамоми давраи њисоботи.

(В) мушкилињои мављуда ва интизорбуда ё ба таъхир мондани иљроиши лоиња ва натиљањои иљроиши нақша ва қадамњои амиқе, ки иљро гардаанд ё ба нақша гирифта шудаанд, ки мушкилот паси сар шавад ва ба таъхирмони бартараф гардад.

(С) таѓиротњои интизорбуда дар санаи анљомёбии лоиња:

(D) мутахассисони пешбар дар рўихати вазифањои қарзгир, PIG, мушовирон ё пудратчињо таѓир меёбанд.

(Е) масъалањое, ки метавонанд ба арзиши лоиња таъсир расонанд ва 

(F) њамагуна рушд ё фаъолият, ки таъминоти имкон доранд њамагуна қобилияти њаёти иқтисодии њамагуна қисмњои лоињаро дар бар гиранд. 

(2) Њисоботњои молияви, нишондодњои маълумотњои пурраи харољоте, ки барои њар як қисмати лоиња харљ гардидааст ва паст кардани харољотњо аз рўи нишондодњои иқтибосњо.

(А) бањодињии арзиши асли;

(В) азнавдидабаромадани бањои харољотњо, агар чунин мављуд бошад бо сабабњои таѓирёфта;

(С) Харољотњои аввалияи пешбинигардида ва харољотњои аслии феъли;

(D) Сабабњои таѓиротњои харољотњои аслии феъли аз харољотњои пештар пешбинигардида то имрўз; ва 

(Е) Харољотњои пешбинигардида барои семоњањои боқимондаи сол.

(3) Маълумоти мухтасари мавқеъи розиги ба њар як созише, ки дар созишномаи мазкур мављуд аст.

(4) Маълумот дар бораи иљроиши дастгирии амали гардидани лоиња ва барномаи хизматрасонии техники.

(5) маълумот дар бораи рушди корпоративи, иштирокчи шахсони манфиатдор ва барномаи дастгирии шањри, аз он љумла њамагуна норозигињои гирифташуда ва роњњои њалли онњо.

(с) Аз рўзи қувва пайдо кардан сар кард, қарзгир бояд њар ним сол дар давоми 60 рўз баъд аз анљоми давраи ахбороти охирин то мўњлати баохирасии лоиња бояд њисоботро ба шакле, ки EBRD-ро қонеъ карда метавонад дар бораи иљроиш ва пешрафти лоиња, њамчунин њисобот дар бораи мављуд набудани њолатњое, ки ба иљроиши он таъсир мерасонанд ё таъсир расонида метавонанд ё мављуд набудани чунин њолатњо, аз он љумла маълумот дар бораи шартномањое, ки маблаѓгузори гардидаанд, бо камкунии харољотњои қарзи ё грант ва њамагуна шартномањои дигаре, ки ба лоиња бо арзиши бештар аз 100.000 USD-ро дар бар мегиранд, пешнињод намояд.

(d) Новобаста аз пайдоиши њамагуна њолатњо  њодисањои нохуше, ки ба қарзгир ё лоиња тааллуқ доранд, агар чунин таъсири манфи ба табиат, ба саломати ё гигиенаи мењнат ё бехатари љой дошта бошад, қарзгир бояд бетаъхир ба бонк хабар дињад, ва барои пешгирии њодисањои нохуши табии ё њамагуна дигар њодисањо барои пешгирии онњо бо мақсади пањн нагардидани онњо чораљўи намояд.

(1) Хавф ё њодисаи нохуши ба лоиња тааллуқдошта, агар дар ягон сомонаи аз љониби лоиња истифодабаранда ба амал ояд, агар ин ба дастгоњњо, воситањои нақлиёт ё аз љониби судњо, ки барои истифодаи лоиња тааллуқ дошта боша, аз он љумла дар њудуди лоиња ё шахсони манфиатдор ё бе њуқуқи истифода.

(2) Хавф ё њодисаи нохуш агар таъсири манфие ба муњити атроф ё саломати ё гигиенаи мењнат ё бехатари мављуд бошад, агар:

(А) њамагуна меъёрњои њуқуқие, ки дар бораи хавф ё њодисаи нохуш аз љониби њокимияти давлати татбиқшаванда бошад;

(В) чунин хавф ё њодисаи нохуш ба њамагуна шахсон (агар онњоро қарзгир кироя карда бошад),

(С) бештар аз як шахс (агар онро қаргзир кироя карда бошад) сахт лат хурда бошад ё ин ки ба табобат дар касалхона талаб карда мешавад ё

(D) чунин хавф ё њодисаи нохуш ба воситањои ахбори омма пањн гардида бошад.

(d) Ќарзгир бояд бетаъхир бонкро вобаста ба њамагуна норозигињои кормандон ё аъзоёни Љамъият, ки ба қарзгир ё лоиња равона гардидааст огоњ намояд, ки дар натиљаи онњо ба қарзгир ё лоиња таъсири манфии моли расидааст ё он сабаби омили пањн гардидани ахбор дар воситањои ахбори умум гардидааст ва ѓайрањо. Дар давоми 10 рўз баъд аз чунин огоњи қарзгир бояд њисоботе пешнињод намояд, ки барои бонк натиљањои баррасии чунин норозигиро ба Қарзгир ё њамагуна чорабинињое гузаронида шавад, ки аз љониби Қарзгир масъалаи мазкур њалли худро ёбад.

(е) Ќарзгир бояд бонкро бевосита дар бораи пайдоиши њамагуна њолатњое, ки дар фасли 7.01. (а) шартњои стандарти нишон дода шудаанд маълумот дињад.

(f) Ќарзгир бояд ба бонк њамагуна маълумотеро, ки бонк онро талаб мекунад пешнињод намояд, њамчунин ба бонк ё дастрасии намояндагони он ба лоиња ва иморатњои қарзгир, китобњои муњосиботи ва қайдњое, ки вобаста ба лоиња амали гардидаанд пешнињод намояд.

МОДДАИ IV- ЊИСОБОТИ МОЛИЯВӢ ВА АМАЛИЁТӢ.

Фасли 4.01. њуљљатњои молияви ва њисоботњо.

(a) Қарзгир бояд расмиётро пайгири намояд, онро ба назар гирад ва ба таври бояду шояд њисоб кунад, ки дар сатњи байналхалқи њисоботи муњосиботии стандарти тайёр карда шавад, ки пайдарњам амалиёт ва њолати молиявии қарзгир ва филиалњои онро агар чунин мављуд бошад инъикос намояд, ва назорати пешравии лоињаро (аз он љумла харољот ва афзалиятњое аз он ба даст омадаанд) ба таври хатти пешнињод намояд.

(b) Ќарзгир бояд:

(1) Сар карда аз 30 июни соли 2019 маълумотномањо, њисобњо ва њисоботњои молиявиро (аз он љумла тавозуни он, њисобот дар бораи даромадњо ва харољотњо ва њисоботњо таѓиротњо дар њолати молияви ва эзоњоти онро) ва њисоб ва њисоботи молиявии филиалњои онро дар давоми соли молияви, ки аз љониби аудитори бетараф санљида шудаанд ва барои бонк дар асоси IFRS пешнињод намояд.

(2) Дар давоми соли молияви то соли 2019 ба бонк баробари дастрас гардидан аммо дар њама њолат на дертар аз 60 рўз то охири њар як соли молияви, ба бонк њисоботњои тафтишнагардидаи молиявиро пешнињод намояд.

(3) Ба бонк баробари дастрас гардидан аммо на дертар аз 180 рўз баъд аз анљоми соли молияви пешнињод намояд:

(А) нусхањои тасдиқгардидаи њисоботњои молиявиро дар давоми њамон соли молиявие, ки 30 июни соли 2019 аудит карда шудаанд.

(В) њисобот дар бораи чунин аудит аз љониби аудиторњо ва бо маълумоти аниқе, ки бонк онро талаб мекунад; ва 

(С) иқтибоси тамоми амалиётњои молиявии қарзгир ва њар як филиал ва филиалњои он; ва 

(3) ба бонк њамагуна дигар маълумотњоро вобаста ба њисобњо, аз он љумла њисоби хизматрасонии қарз ва њисоботи молияви ва аудити мазкуро аз рўи хоњиши бонк;

Фасли 4.02. Таъсири манфии молияви.

(а) Ќарзгир набояд, агар бонк чизи дигаре созиш накарда бошад, њамагуна чорабинињоеро амали нанамояд, ки бонк ро талаб накарда бошад:

(1) нагирифтани дигар қарзњо ба ѓайр аз қарзи мазкур;

(2) ворид нагардидан ба њама гуна созиш ё шартномањое, ки бо шартњои ўњдадорињо барои њамагуна ўњдадорињои молияви ва ѓайрањо кафолат дињад ё барои ўњдадорињои шахсони дигар, њамчунин њамагуна филиал ё филиалњо.

(3) ба њама гуна амалиётњо бо њааагуна шахсон вори гардад ба ѓайр аз тартиби муқарраргардида ба шартњои тиљорати ва дар асоси чорањои дастраскунанда ё созмон додани њамагуна идорањо ё агентињои тиљорати ё ворид гардидан ба њама гуна амалиёт, ки дар натиљаи он қарзгир бояд маблаѓи тиљоратии њамагуна харидро пардохт намояд ё метавонад аз франко-завод арзиши тиљоратии онро камтар кунад (ки ба тахфифњои тиљоратии муътадил дучор гардидаанд) барои мањсулот ё хизматрасони;

(4) ба њама гуна њамкори, иштирок дар даромад ё созиш барои мукофотпулии иљозатномави ё дигар шакли шртномави, ки ба воситаи он даромади қарзгир метавонад дар байни дигарон тақсим шавад.

(5) (ё ба таври ихтиёри ё пешбининагардида) њамагуна пешпардохтњо, хариди бозгашта ё хариди пешаки бо қарз амали намояд ё пардохти њамагуна қарзро тибқи муқаррароти њамагуна созишномањо ё эзоњот амали намояд, ки ба таври роста ё пўшида барои тезонидани парохти маблаѓњо ё њамагуна дигар њолатњое, ки бонк талаб мекунад, қарзгир дар баробари њамин пардохти пешакии маблаѓи асосиро танњо он вақт аз њисоби кредит дар асоси муқаррароти фасли 3.07. шартњои стандарти (ба ѓайр аз он, ки маблаѓи њамагуна чунин пешпардохтњо набояд ба талаботњои камтарини пешпардохт вобаста гардад) амали менамояд;

(6) тамоми моликият ва як қисми активњои худро (агарчи дар амалиёти ягона ё дар якчанд амалиётњо вобаста ё ба таври дигар) фурўшад, супорад, ба иљора гирад ё ба дигар роњ соњиби кунад;

(7) њамагуна воридшавињо, пайвастшавињо ё аз нав барқарор шуданро амали намояд;

(8) њамагуна радкунињоро вобаста ба њамагуна муқаррароти созишномаи мазкур дар бораи маблаѓгузори ё њамагуна лоињањои созишномањоеро анљом дињад, таѓир дињад ё пешнињод намояд, ки ба он тарафи мазкур ё розигии њамагуна таъиноти созишнома дар бораи маблаѓгузори ё њамагуна лоињањои созишномањо ба тарафњои дигар.

(b) Ќарзгир набояд бе хабар додани бонк њељ набошад 30 рўз пештар њамагуна чорањои номбаргардидаро амали намояд ва ба бонк њамагуна чунин маълумотњоро баъд аз он пешнињод намояд, ки бонк онро хоњиш кардааст.

(1) ба њамагуна қарордодњо барои идоракуни ё чунин шартномањоро ба воситаи он тиљорат ё амалиётњое, ки бо дигар шахсон амали мегарданд аз он љумла филиал ё филиалњо ё

(2) созмон додани њамагуна филиал ё пешнињод намудани қарз ё пешпардохт ё депозит (ба ѓайр аз депозитњои бо тартиби муқаррари, ки бонк розиги медињад) бо дигар шахсон ё сармоягузори ба њама гуна шахсон, аз он љумла филиалњо бо шартњое, ки қарзгир бояд озодона маблаѓгузорињоро ба қоѓазњои қимматноки бозории кўтоњмуддат ба таври истисно дар сатњи маблаѓгузори қарор дошта бошад, ки чунин машѓулияти мўњлатнок ба захирањои харљнашавандаи қарзгир тааллуқ доранд.

Фасли 4.03. Созишномањои дигари молияви ва амалиёти.

Ба муқаррароти фасли 4.02. мањдуд нагардида, қарзгир бояд:

(а) аз санаи қувва пайдо намудан муносибатро бо амалиётњои нақди аз амалиётњо дар давоми 12 моњи аз санаи њисоб гузаронидан дастгири намояд (ii) маблаѓи асосии пардохт ва пардохти фоизњо барои қарзи молияви дар мўњлати на камтар аз 1.1:1 љамъгардида, дар асоси њисоботњои нави солонаи молиявии қарзгир њисобкардашуда;

(b) қарзгир бояд доим муносибатро ба воситаи гардун (ii) ўњдадорињои кўтоњмуддати на камтар аз 1.1:1 бо мақсади фасли мазкур нигоњ дорад.

(1) «Воситањои гардун» активњоеро дар назар доранд, ки онњо:

(А) чи тавре, ки интизори меравад онњо барои фурўш ё истифодабари дар рафти давраи амалиётии мўътадили қарзгир бардошта мешаванд; ё 

(В) пеш аз њама бо мақсадњои тиљорати ё дар мўњлатњои кўтоње амали мегарданд, ки дар давоми 12 моњ баъд аз санаи њисобии онњо бардошта шудаанд ё;

(С) активњои баробари пулие, ки дар истифодаи он мањдуд нестанд.

(2) Ўњдадорињои кўтоњмуддат маънои пассивро доранд, ки онњо:

(А) дар рафти амалиётњои муътадилии даврии қаргзир њисобида мешавад; ё 

(В) дар муддати 12 моњ баъд аз санаи њисобкуни.

(с) тарофаи амалиёт чи тавре, ки аз љониби њамагуна њокимияти давлати дар Љумњурии Тољикистон талаб карда мешавад, зиёд мегардад.

(d) миқдори минималии миёнаи зерин ба даст меояд.

(1) дар давоми соле, ки 31 декабри соли 2019 ба охир мерасад, маблаѓи миёнаи камтарин барои истиқоматкунандагон, харидорони тиљорати ва қонуни на камтар аз 70% маблаѓи пурраи њисобгардидаро ташкил медињад, ки дар шакли барои бонк мувофиқбуда ва ба бонк дар давоми 4 моњ баъд аз ба охир расидани соли мазкур пешнињодгардида мебошад.

(2) дар давоми солее, ки 31 декабри соли 2020 ба охирасанда ва баъд аз он миқдори миёнаи камтарин барои истиқоматкунандагон, харидорони тиљорати ва қонуни на камтар аз 90% маблаѓи умумии нишондодашударо ташкил медињад, чи тавре, ки аз натиљањои барои бонк мувофиқбуда пешнињод гардидааст ва ба бонк дар давоми 4 моњ баъд аз соли ба охирасида пешнињод гардидааст.

(е) Баланд шудани тарофаи истифодаи об барои мизољони тањљои 0.8 TJS барои м3 ташкилотњои буљави 1.1 барои м3 ива шахсони њуқуқии 1.3 барои м3 ба 1 январи соли 2019 таъин мегардад.

(f) зиёдшавии тарофаи обњои корези мизољони тањљои 0.8 TJS барои м3 ташкилотњои буљави 1.1 барои м3 ива шахсони њуқуқии 1.3 барои м3 ба 1 январи соли 2019 таъин мегардад;

(g) тарофањои мувофиқгардида бо методология ва пешнињоди ислоњоти тарофави баъд аз он, ки розиги ба фасли 4.03. тасдиқ гардад.

Фасли 4.04. Амали намудани тиљорат ва амалиёт.


Ќарзгир бояд агар бонк ба чизи дигаре рози набошад: 

(а) лоињаро бо тафтиш ва самараноки ва аз рўи нақшаи 1 ба он ба таври бояду шояд тамоми ўњдадорињои созишномаи мазкуро ба маблаѓгузорие, ки дар нақшаи 2 нишон дода шудааст танњо бо мақсадњои лоиња иљро намояд.

(b) ба кор ва амалиёт ва иљроиши лоиња (i) дар асоси таљрибањои маъмури, техники, молияви ва тиљоратии љањони иљро намояд; (ii) тибқи тамоми меъёрњои қабулгардида; (iii) бо диққат додан ба воситањои танурусти ва бехатари ва (iv) тибқи стандартњо ва методњои қабулгардидаи байналхалқии обњои нўшоки ва сохтори оби корези.       

(с) Активњоро нафурушад, ба иљора надињад ва бо дигар роњ истифода набарад, ки барои самаарнок давом додани амали онњо ва гирифтани онњо талабот пайдо шавад, ки метавонад ба имкониятњои иљроиши амалњое, ки барои бонк ва ўњдадорињои он тибқи созишномаи мазкур созгор мебошанд.
(d) Бонкро дар бораи њамагуна ислоњот, қатъкуни ё барњамдињии муқаррароти Оинома огоњ намояд, ба бонк имконияти тафсири муқарраротро то пешбинин намудани њамагуна чорабинињо вобаста ба он имкон дињад.

(e) Доимо њолати кори, воситањо, дастгоњњо ва дигар моликиятро дар њолати коршоям нигоњ дорад саривақт таъмир ва навкунии онњоро тибқи њолатњои кори ва молияви анљом дињад.

(f) Тамоми иљозатномањо, тасдиқот ва бақайдгириро ба даст орад, дастгири намояд, нав кунад ва иљро намояд.

(g) Китобњои муњосиботи ва қайдњоеро, ки њолати дурусти молиявиро, самараноки ва воситањои пулии қарзгиро пешнињод менамоянд ва натиљаи амалњоро ба шакл ва воситањои барои бонк мувофиқ амали намояд.

(h) Тамоми созишномањоеро, ки ба активњои ў алоқаманданд иљро намояд.

(i) њамаи лоињаи созишномањоеро, ки ба иљроиши тарафњо пешнињод гардидааст бе таѓирот дастгири намояд.  

(j) Тамоми андозњоро њангоми зарурат саривақт бо пешнињоди эъломияи андоз пардохт намояд ва дигар њисоботњоро ба њокимияти давлати пешнињод намояд.  

(k) тамоми андозњо, аъзоњақињо ва дигар харољотњоеро, ки вобаста ба иљро, пешнињод, бақайдгири ва тасдиқи нотариалии тамоми созишномањо дар бораи маблаѓгузори, лоињаи созишнома дар бораи дастгири ё њамагуна дигар созишномањоро пешнињод намояд.

(l) Тамоми дигар њуљљатњо ва чорабинињоеро иљро намояд, ки EBRD муқаррар намудааст ва барои муқаррароти созишномаи мазку рва дигар њуљљатњо њангоми барраси мувофиқат менамояд.

МОДДАИ V-ЌАТЪКУНИ ВА ТЕЗОНИДАН
Фасли 5.01. Ќатъкуни 


Дар зер бо мақсадњои фасли 7.01. (а) (xvii) муқаррарот ва шартњои стандарти нишон дода шудаанд.

(a) Пойгоњи қонунгузори ва меъёри бо обтаъминкуни ва обњои корези дар њудуди кафил бояд ислоњ, қатъ, бекор ё бо чунин тавр қатъ гарданд, ки ба амалиёт ё њолати молиявии қарзгир ё имкониятњои ў барои иљроиши лоиња ё имкониятњои қарзгир барои иљро намудани ягон ўњдадорињояшон тибқи шартномаи мазкур таъсири манфи нарасонанд.

(b) Ба оинома бояд таѓиротњо, қатъкуни, бекоркуни ба њамон тавр ворид гардад, ки ба амалиёт ё њолати молиявии қарзгир ё имкониятњои ў барои иљроиши лоиња ё имкониятњои қарзгир барои иљро намудани ягон ўњдадорињояшон тибқи шартномаи мазкур таъсири манфи нарасонанд.

(c) Ќарзгир бояд тамоми чорањоро, ки дар фасли 4.02. (b) нишон дода шудаанд, барои пешгири намудани таъсироти ва ба њолати молиявии Ќарзгир ё барои қобилияти иљро намудани созишнома ё иљроиши тамоми ўњдадорињои тибқи созишномаи мазкур. 
(d) Назорат аз болои қарзгир ба ѓайр аз шањр ба дигар тарафњо вогузор карда шавад.
Фасли 5.02. Кўтоњ намудани мўњлати пардохт.

Барои мақсадњои фасли 7.06. (f) муқаррарот ва шартњои стандартии зерин нишон дода шудаанд.

(а) њамагуна њолатњое, ки дар фасли 7.06. њолатњои стандарти дар вобастаги ба шартномаи мазкур дар бораи пешнињоди грант љой дода шудаанд,

(b) њамагуна њолатњое, ки дар банди 7.06. њолатњои стандарти дар вобастаги ба созишнома дар бораи дастгирии лоиња љой дода шудаанд.

МОДДАИ VI-САМАРАНОКӢ

Фасли 6.01. Шартњои пешакии самараноки 

Барои самараноки бо мақсадњои фасли 9.02. (с) муқаррарот ва шартњои стандарти ба сифати шартњои иловаги барои қувва пайдо намудани созишномаи мазкур ва шартнома дар бораи замонат нишон дода шудаанд:

(a) Њар яке аз созишномањо дар бораи маблаѓгузори ва созишнома дар бораи дастгирии лоиња аз љониби тамоми тарафњо ба он иљро гардидаанд ва бонк нусхаи аслии њар яки созишномањои мазкуро гирифтааст, њамчунин тамоми шартњоеро, ки ба Қарзгир њуқуқи гирифтани маблаѓњоро тибқи созишнома дар бораи пешнињоди грант (ба ѓайр аз қувва пайдо намудани созишномаи мазкур) қонеъ гардонида шудаанд. 

(b)  Бонк нусхаи тасдиқгардидаи Оиномаи қарзгиро гирифтааст.

(c) Қарзгир тарофањои зеринро барои об (барои дури љустан аз нофањмињо бе назардошти АДИ) қабул намудааст:

(i) Барои истиқоматкунандагон: 0.3 TJS м3.
(ii) Ташкилотњои буљави- 0.5 TJS м3
(iii) Мизољони тиљорати-0.5 TJS м3
(d) Ќарзгир тарофањои зеринро барои обњои корези (барои дури љустан нофањмињо, бе назардошти АДИ) қабул намудааст:

(i) Барои истиқоматкунандагон: 0.7 TJS м3.
(ii) Ташкилотњои буљави- 1.4 TJS м3
(iii) Мизољони тиљорати-1.6. TJS м3
(e) Қарзгиранда ба бонк тамоми далелњои басандаро барои тасдиқ ба њисоби хизматрасонињои қарзи дар бонк барои бонк дастрас пешнињод гардидааст.

(f) PIG тибқи фасли 3.02. ба шаклњои барои бонк мувофиқбуда созмон дода шудааст.

(g) Машваратчиён барои дастгирии иљрои лоиња ба барномањои хизматрасонињои муњандиси аз љониби Қарзгир тибқи сиёсат ва қоидањои хариди бонк ва тибқи воситањои ваколатњои барои бонк мувофиқбуда интихоб гардидаанд.

(h) Хизматрасонињои қарзи, ки дар бонки тиљорати барои бонк созмон дода шудаанд.

Фасли 6.02. Хулосањои њуқуқи.

(a) Барои мақсадњои фасли 9.03. (а) муқаррарот ва шартњои стандарт ива ақидањои адвокат бояд аз номи қарзгир роњбари шўъбаи њуқуқии корхонаи қарзгир вобаста ба созишномаи мазкур пешнињод гардад.

(b) Барои мақсадњои фасли 9.03. (b) муқаррарот ва шартњои стандарти, ақидаи адвокат бояд аз номи кафил Вазорати адлияи Љумњурии Тољикистон дар муносибат ба кафил пешнињод гардад.

(c) Барои мақсадњои фасли 9.02. (с) муқаррарот ба шартњои стандарти он бояд ба шартњои иловагии самараноки таъмин гардад, ки бонк ақидањои худ ва ақидањои адвокатро аз номи шањр дар бораи он, ки созишнома дар бораи дастгирии лоиња ба таври бояду шояд тасдиқ гардад ё эътироф гардад. Њамчунин аз номи шањр тартиб дода шавад ва дорои њақоният, њуқуқноки ва ўњдадорињои он тибқи шартњое тасдиқ гарданд, ки ақидаи умум мављуд бошад, ки аз љониби роњбари раёсати њуқуқии маъмурияти шањр тасдиқ гардад.

Фасли 6.03. Ќатъ гардидан барои иљро нагардидан.

 
Дар мўњлати 180 рўз баъд аз санаи ба имзо расидани созишномаи мазкур барои мақсадњои фасли 9.04. муқарарот ва шартњои стандарти мўқаррар гардидааст.

МОДДАИ VII-МУЌАРРАРОТИ ДИГАР
Фасли 7.01. Огоњиномањо.

Суроѓањои зерин бо мақсадњои фасли 10.01. муқаррарот ва шартњои стандарти нишон дода шудаанд. 

Барои қарзгиранда:
Корхонаи давлатии Обњои нушоки ва Корези шањри Норак

Вилояти Хатлон 

Шањри Норак 

Кўчаи Рудаки 18

735300, Тољикистон 

Вазифа: Директори генерали 

Барои Бонк: 

Бонки аврупоии таљдид ва рушд   

One Exchange Square

 London EC2A 2JN 

United Kingdom

Аз номи: Шўъбаи маъмурияти бакорандози 

Факс: +44 20 7338 6100 

Бо тасдиқи он, ки тарафњо ба таври бояду шояд аз номи намояндагони ваколатдори худ амал менамоянд, созишномаи мазкур дар 4 нусха ба имзо мерасад ва ба шањри Душанбе, Тољикистон дар рўз ва соли дар боло нишондодашуда дастрас мегардад 
КОРХОНАИ ДАВЛАТИИ ОБЊОИ НУШОКИ ВА КОРРЕЗИ 

ШАЊРИ НОРАК 

Аз номи: Назурулоев Идибой 

Вазифа: Директори генерали

БОНКИ АВРУПОИИ 

ТАЉДИД ВА РУШД

Аз номи: Ричард Љонс 

Вазифа: Директор. 

НАЌШАИ 1- МАЌСАДИ ЛОИЊА 

1. Маблаѓи лоиња расонидани ёри ба қарзгир барои барқарор намудани обтаъминкуни ва обњои корези дар шањри Норак мебошад.

2. Лоиња аз қисмњои таркибии зерин иборат аст, ба шарти ворид намудани чунин таѓиротњо ба он чи бонк ва чи қарзгир метавонанд давра ба давра мувофиқа намоянд. 

Ќисми А-Сармоягузори 

Шабакањои таъминоти об ва обгузарони 

Барқароркуни ва сохтмони обанбор

Насбкунии обњисобкунакњо 

Бакорандозии обњисобкунакњо 

Стансияи обкашњои оби корези 

Истифодаи дастгоњо 

Азнавсозии бинои маъмури 

Њолатњои ѓайричашмдошт 

Ќисми В-Њамкории техники 

- дастгирии лоиња иљрои рушди корпоративи ва барномаи дастгирии шарики ва шањр шахсони манфиатдор.

3. Лоиња чи тавре, ки пешбини мегардад бояд 30 сентябри соли 2019 анљом ёбад.

НАЌШАИ 2-ДАРАЉАЊО ВА ФОИЗЊО

1. Дар нақшаи зер дараљањо, миқдори қарз барои њар як дараља ва фоизњои харољоте, ки ба њар як дараља бояд маблаѓгузори шаванд.

2. Ба муқаррароти банди 1 боло нигоњ накарда харољотњо бояд њисоб карда шаванд, ки то санаи имзои созишномаи мазкур амали гардидаанд. 

	Дараља 
	Маблаѓи қарзе, ки бо асъори қарзи тақсим мешавад
	Фоизи харољотњое, ки маблаѓгузори мегарданд 

	(1) Пасткунии мањсулот, ко рва хизматрасонињо барои қисми А лоиња тааллуқдошта
	2,970.000
	То 100% арзиши шартномави, аз он љумла њамагуна андозњо

	(2) Комиссияи охирин
	30,000
	100%

	Миқдори умуми 
	3,000.000 USD
	


НАЌШАИ 3-БАРНОМАИ БАДАСТОВАРДАН

(њазор USD)
      Асъор: USD
000
	
	Барномаи тақвими 

	1
	2
	3
	4
	5 | 6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	№.
	Номгўй


	Арзиши пешбинигардидаи шартномави
	Маблаѓгузории ЕБРД
	Маблаѓгузории дигарон
	Навъи қарордод
	Тарзи амали гардидан
	Аз рўи интихоб
	Даъват намудани бањодињанда  mmm/yy
	Бањодињи анљом меёбад mmm/yy
	Гузарондани музоядањо mmm/yy
	Бастани қарордод mmm/yy
	Завершение контракта mmm/yy

	
	
	
	
	Маблаѓгузор
	Миқдор
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Истифодаи умуми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Истифодаи об аз қубурњо

	400
	200
	Донор
	200
	Корњо

	Кушода
	No
	
	
	июни-17
	сентябри-17
	сентябри-19

	2
	Барқароркунии шабакањои обтаъминкуни

	2,700
	1,350
	Донор
	1,350
	Корњо

	Кушода
	No
	
	
	ноябри-17
	феврали-18
	феврали-20

	3
	Пойгоњи обтозакуни

	700
	350
	Донор
	350
	Дастраскуни установка

	Кушода
	No
	
	
	августи-17
	ноябри-17
	маи-19

	4
	Барқароркунии резервуарњо

	500
	250
	Донор
	250
	Корњо

	Кушода
	No
	
	
	октябри-17
	январи-18
	июли-19

	5
	Дастраскунии обченкунакњо

	250
	125
	Донор
	125
	Масолењ

	Кушода
	No
	
	
	августи-17
	ноябри-17
	июли-18

	6
	Насбкунии обченкунакњо

	420
	210
	Донор
	210
	Корњо

	Кушода
	No
	
	
	марти-18
	январи-18
	декабри-19

	7
	Пойгоњи обкашии обњои партов

	300
	150
	Донор
	150
	Дастраскуни 

	Кушода
	No
	
	
	феврали-18
	маи-18
	ноябри-19

	8
	Дастгоњњои амалиёт

	400
	200
	Донор
	200
	Масолењ

	Кушода
	No
	
	
	июни-17
	сентябри-17
	марти-18

	9
	Таљдиди бинои маъмури

	300
	150
	Донор
	150
	Корњо

	Кушода
	No
	
	
	сентябри-17
	декабри-17
	августи-18

	
	Харољотњои пешбининагардида

	30
	15
	Донор
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дастгирии техники

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Дастгирии лоиња ва назорати техники 

	700
	
	Донор
	750
	Машварати

	рақобатнок
	
	Ноябри-16
	Декабри-16
	январи-17
	маи-17
	маи-20

	2
	CDP ва барномаи иљтимоима Поддержки

	500
	
	Донор
	350
	Машварати

	рақобатнок
	
	Ноябри-16
	Декабр-и16
	январи-17
	марти-17
	феврали-19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Миқдори умуми:

	7,200
	3,000
	
	4,100
	
	
	
	
	
	
	
	


       Эзоњ: * якчанд санадњо дар вобастаги ба дастрас будани дизайн, огоњиномањои умуми, маълумотњои умумии Бонк  метавонанд дар январи соли 2017 дар веб-сомона нашр гарданд  
НАЌШАИ 4-БАРНОМАИ АМАЛИЁТЊОИ ЊИФЗИ ТАБИАТ ВА ИЉТИМОӢ

	№
	Љанбањо 
	Амалиётњо
	Талаботњо
(қонуни, қоидањои харид ва ба даст овардан, EBRD, таљрибаи аввалин)
	Захирањо, сармоягузори, талаботњо, љавобгари 
	Нақша 
	Мақсад ва меъёрњои бањодињи барои амалигардонии бомувафақият

	PR1
	Бањодињи ва идоракунии экологи ва иљтимои

	1.1
	Ташкили иқтидор ва идоракуни 

	1.1.1.
	Системаи Идоракуни
 
	Таъинот ва иоракунии менељер оид ба њифзи муњити зист, саломати ва бехатарии фаъолияти њаёт ва гурўњњое, ки дорои тахассуси зарурианд, муайян кардани нақш ва љавобгари, њамчунин ваколатњо барои таъминот мувофиқати кор, қонунгузори оид ба њифзи муњити зист, саломати ва бехатари дар асоси талаботњои қонунгузории милли ва талаботњои қарзгир (масалан аз он љумла амали намудани амалиёт ва талаботњои њифзи табиат ва иљтимоии Иттињоди Аврупо)
Коркард ва амалигардонии системаи пойгоњии идораи њифзи муњити зист, саломати ва таъмини бехатари барои ширкат (дар асоси стандартњои ISO 14000 ваOHSAS 18001) , аз он љумла сиёсат, нақша, барнома, маълумотњои бањисобигирфташуда ва барномањои мониторинг.

Созмон додани дастури амалиёт барои истифодабарандагони системаи идоракунии обњои корези бо мақсади мониторинг ва њисобот аз он љумла талабот ба давравњои куттоњмуддат


	PR1 ЕБРР
Талаботњои қонуни 

Талаботњои қарздињандагон
	Директори VK
Муњандис оид ба њифзи саломати ва бехатари

Муњандис дар назд гурўњи машваратчиён


	2 моњ баъд аз ба қувваи қонуни даромадан
12 моњ баъд аз ба қувваи қонуни даромадан

12 моњ баъд аз ба қувваи қонуни даромадан


	Мавқеъи менељер оид ба њифзи муњити зист, саломати ва бехатарии фаъолияти њаёт 
Коркарди сиёсат оид ба њифзи муњити зист, саломати ва њифзи саломати 

Ворид намудани тамоми системаи идоракуни

	1.1.2
	Идоракуни ва мониторинги амалиёти обтаъминкуни ва обњои корези
	Коркард ва амали гардонидани дастури амалиёти барои истифодабарандагони хизматрасонињои обтаъминкуни ва партови обњои корези   
	EBRD PR1/PR3
Талаботњои қонунгузори

Талаботњои қарзгир
	Обу корез
	12 моњ баъд аз ба қувваи қонуни даромадан

	Дастури амалиёти
Барномаи мониторинги экологи, барномаи њифзи саломати ва бехатари барнома оид ба њолатњои фавқулода

Њисоботи солона оид ба њифзи муњити зист, саломати ва бехатарии фаъолияти њаёт дар бонк 


	№
	Љанбањо 
	Амалиётњо
	Талаботњо
(қонуни, қоидањои харид ва ба даст овардан, EBRD, таљрибаи аввалин)
	Захирањо, сармоягузори, талаботњо, љавобгари 
	Нақша 
	Мақсад ва меъёрњои бањодињи барои амалигардонии бомувафақият

	
	Барнома 
	
	
	
	
	

	1.2
	Зиёд намудани тарофањои об ва натиљањои лоиња
	Кафолате, ки тарофањо њангоми созмондињи ва амали гардонидани сиёсати тарофањо. Давра ба давра бањодињии тарофањо  
	EBRD PR1/PR10
Талаботњои қонунгузори 

Талаботњои қарздињандагон 
	Департаменти барномасози
	Давраи аввали лоиња
	Сиёсати тарофањо ва дар љойњо

	1.3
	Идора кардани пудратчиён ва њуљљатгузории тендерии дастраскунандагон

	Аз он љумла тамоми пудратчиён вобаста ба талаботњои ESAP (Амалиётњои њифзи муњити зист ва иљтимои барномањои амалиёт дар чорчўбаи њуљљатгузории музоядави. Онњо дар бар мегиранд аммо ба њимфзи муњити зист, саломати ва бехатарии фаъолият њаёт, бехатари ва механизмњои хисорот њамчуни қисмати бадастоварданда мањдуд намегардаднд 
	EBRD PR1/PR10
Талаботњои қонунгузори 

Талаботњои қарздињандагон
	Директори VK

	Њангоми тайёр намудани њуљљатњои тендери

	Ворид намудани њифзи муњити зист, саломати ва бехатарии фаъолияти њаёт ба њуљљатњои музоядави

	1.4 
	Иљозат ва ваколатњо
	Пешнињоди тамоми њуљљатњои бањодињи ба мақомоти дахлдор барои маъқул донистани гирифтани иљозат ба экология ва сохтмон 
	EBRD PR1 Ќонунгузории милли
	Њуқуқшиноси касби, сармуњандис, роњбари барнома
	Ба кумита дар давоми 6 моњ пешнињод намудани маълумот дар бораи амалиёт қарз
Маъқул донистан бояд то пардохт барои сохтмон гирифта шавад.
	Хулосаи мусбии хаттии бањои экологи ва иљтимоии таъсир ва иљозати экологи гирифтан то сохтмон.
Тасдиқи хулосаи ЕКА

EBRD бояд бе таъхир хабар дода шавад, агар ягон номувофиқати дар байни хулосањои ЕКА ва бањодињии барои гирифтани иљозатнома зарур аст, мављуд бошад 

	1.5.
	Таъмини имкониятњои баробар 
	Коркард ва ворид намудани барномаи гендери ва сиёсати зидди зўровари ва амалиётњое, ки бояд ба бањодињии занон ва мардон дар шароитњои баробари зидди хушунат дар кор, тавозуни кор/њаёт, музди мењнати баробар/љойњои баробари кори, дастрасии баробар ба амалиётњо, дастрасии баробар ба иморатњои хуби хизмати ва дастгоњњои мувофиқ ва ѓайрањо
Коркард ва гузаронидани омўзиш барои хушунат ва гуногунии гендери.
	PR 1
	Захирањои худи, шўъбаи кадрњо
Тамрин ва омўзиш аз љониби мушовири беруна
	12 моњ баъд аз амалиёт

	Пурсиши њамасолаи беимзои њаёъати шахси барои дар њама соњањо нишон додани пешравињо 
Мақоми сиёсати кадрњо 

Мақоми барнома оид ба таъминоти баробарии гендери. Сиёсати зидди хушунат. Миқдори омўзиш вобаста ба мубориза бар зидди хушунат ва гуногунии гендери

	PR 2
	Мувофиқати корњо 

	2.2
	Таснифоти корњо

	Таъмини дастурњои навкардашудаи вазифаги барои њамаи кормандон, аз он љумла нақш ва ўњдадорињои онњо
	EBRD PR1, PR2 таљрибаи пешқадам қонунгузории милли
	Шўъбаи кадрњо
	6 моњ баъд аз баъд аз ба қувваи қонуни даромадат
	% кормандон бо дастурњои вазифаги.
Миқдори дастурњои вазифаги 


	№
	Љанбањо 
	Амалиётњо
	Талаботњо
(қонуни, қоидањои харид ва ба даст овардан, EBRD, таљрибаи аввалин)
	Захирањо, сармоягузори, талаботњо, љавобгари 
	Нақша 
	Мақсад ва меъёрњои бањодињи барои амалигардонии бомувафақият

	
	
	
	Стандартњои байналхалқии мењнат
	
	
	Огоњ намудани коргарон дар бораи њуқуқњои онњо

	2.3.
	Маълумоти технологи њамчунин маълумоти идоракуни
	Маълумоти технологи. Коркард ва амали намудани омўзиши минбаъдаи малакањои донишњои компютери
	Маълумоти
EBRD PR2 таљрибаи пешқадам
	Мутахассиси IT 
	Маълумот баъд аз 9 моњи қувва пайдо намудан
	Миқдори соатњои дарсии донишњои компютери.

	2.4.
	Музди мењнат 
Аз нав дида баромадан
	Аз нав дида баромаани миқдори музди мењнат, кафолатњое, ки музди мењнатро мувофиқ ба таљриба муқаррар менамоянд ва дар он ягон фарқияти гендери мављуд намебошад.
	EBRD PR 2 кодекси милли мењнат. 
Стандартњои байналхалқии мењнат 
	Шуъбаи HR
	Баъд аз шаш моњи амалиёт
	Музди мењнат ва миқдори м мувофиқгардидаи музди мењнат ,
% миқдори музди мењнати занон нисбат ба мардон.

Суръати ивазшавии кадрњо.

	2.5.
	Пурракуни  (дохили ва беруни) ва ба таъхир момондан
	Коркард ва ворид намудани расмиёти щаффофи ба кор қабул намудани дар истењсолот, њамчунин дар идора.
Коркард ва ворид намудани тайёр намудани кадрњо барои обу корез вобаста ба пуркуни ва талаботњои вобаста ба мавқеъњои гуногун  (масалан, дар бораи малакањои иљтимои ва коммуникативи, њамчунин малакањои техники).

Коркард ва ворид намудани сиёсати дохилкуни (HR), аз он љумла бо ворид намудани сиёсати гендери, синну сол (аз он љумла мењнати кудакон), муносибатњои этники ва тахассуси. 

Коркард ва ворид намудани воситањои шахси ва ташкилии ва чорабинињо дар соњаи рушд, чунончи бањодињии доими 
	EBRD PR 2 кодекси милли мењнат. 
Стандартњои байналхалқии мењнат
	Шуъбаи HR
	Баъд аз шаш моњи амалиёт
	Бакорљалбкунии бо сиёсат коркардгардида.
% занњо дар вазифањои роњбарикунанда.

Миқдори кормандоне, ки HR омузонда шудаанд, воситањои коркаргардидаи муносибати шахси ва ташкили .

Зиёд намудани нигоњдории кормандон.

	
	
	
	
	
	
	


	№
	Љанбањо 
	Амалиётњо
	Талаботњо
(қонуни, қоидањои харид ва ба даст овардан, EBRD, таљрибаи аввалин)
	Захирањо, сармоягузори, талаботњо, љавобгари 
	Нақша 
	Мақсад ва меъёрњои бањодињи барои амалигардонии бомувафақият

	2.6. 
	Механизми норозигињои дохили 

	Коркард ва ворид намудани механизми дохилии барраси норозигињо аз он љумла нақшаи стардарти шикоятњо ва механизми даъвокуни.
	EBRD PR 2 кодекси милли мењнат. 
Стандартњои байналхалқии мењнат
	Департаменти HR 
	6 моњ баъд аз амалиёт 
	Њиссаи корњои дохили оид ба баррасии шикоятњо бо роњи механизм дар мўњлатњои муқарраргардида амали мегарданд. Мақсаднокии кормандон зиёд мегардад. Нигоњдории кормандон меафзояд

	PR3
	Истифодаи дурусти захирањо ва пешгири ва назорати олудашави

	3.1.
	Ѓалоѓула ва љунбиш

	3.1.1.
	Кам кардани ѓалоѓулае, ки ба ањоли таъсир мерасонад 
	Бехатарии корњои сохтмони ва корњо оид ба хизматрасонии техники танњо тибқи маданият коркард мегарданд ва аз рўи нақшаи кории мувофиқгардида мувофиқа мешаванд
	EBRD PR3
 Натиљањои бењтар
	Захирањои худи водоканал. Хадамот ва шуъбањои шањрии экологи
	Муқаррар намудан расмиёт/чорабинињо баъд аз 12 моњи пардохти қарз муайян карда мешаванд 
	Механизми шикоят барои њолатњои вайронињо аз љониби ањоли вобаста ба радкунии расмиёти баррасии шикоят барои рељаи кори

	3.2
	Замин, обњои зеризамини ва рўизамини

	3.2.1.
	Маълумот дар бораи камкунии оқибатњои экологи ва иљтимои њангоми истифодаи равѓанњо, моддањои химияви ва маводи хавфнок
	Коркард ва ворид намудани расмиёти чорабинињои бехатари ва бо мақсади камкунии оқибатњои экологи ва иљтимои њангоми истифодаи равѓанњо, моддањои химияви ва маводи хавфнок, аз он љумла асбест дар сатњи амали намудан ва давраи истифодабари (нигар 1.1.)
	Захирањои худи водоканал, шўъбањо ва хадамоти экологии шањри маркази давлатии эпидемиологи
	EBRD PR3
Натиљањои бењтарин
	Муқаррар намудан расмиёт/чорабинињо баъд аз 12 моњи пардохти қарз муайян карда мешаванд
	Њуљљатгузори доир ба садамањо ва резишњои чашмнорас ва дигар моеъњое, ки дар натиљаи коркарди асбест мерезанд, нигоњдори ва нобуд намудани маводи хавфнок, коркард, нигоњдори ва тартиби несткуни тайёри ба рехтан ва расмиёти бартарафкунии он

	№
	Љанбањо 
	Амалиётњо
	Талаботњо
(қонуни, қоидањои харид ва ба даст овардан, EBRD, таљрибаи аввалин)
	Захирањо, сармоягузори, талаботњо, љавобгари 
	Нақша 
	Мақсад ва меъёрњои бањодињи барои амалигардонии бомувафақият

	3.3.
	Сифати њаво

	3.3.1.
	Камкунии олудашавии њаво
	Таъмини камшавии амалиёти коркардшаванда дар амали намудан ва барномањои оперативи ва дастурњо агар чунин имконпазир бошад 
	Захирањои худи водоканал, шўъбањо ва хадамоти экологи
	EBRD PR3
Таљрибањои бењтарин
	Муқаррар намудан расмиёт/чорабинињо баъд аз 12 моњи пардохти қарз муайян карда мешаванд
	Кам кардани километрњои овардашуда ва кам кардани харољоти гарми њуљљатњои километрии обкаши

	3.3.2.
	Камкунии чангу ѓубор
	Таъмини камшавии барраси ва амали намудан ва ва барномањои оперативи ва дастурњо агар чунин имконпазир бошад
	Захирањои худи водоканал, шўъбањо ва хадамоти экологи
	EBRD PR3 
Таљрибањои  бењтарин
	Муқаррар намудан расмиёт/чорабинињо баъд аз 12 моњи пардохти қарз муайян карда мешаванд
	Натиљањои мониторинги консентратсияи чанг ва њисобот њар моњ тафтиш карда мешавад

	3.4.
	Харољоти зиёдати

	3.4.1.
	Коркард ва амали намудани идоракунии партовњо
	Коркард ва ворид намудани барномаи идоракунии партовњо аз он љумла сиёсат, барнома, њисобот ва мониторинг барои давраи сохтмон, аз он љумла давраи истифодабарии њар яки онњо.
	Захирањои худи водоканал, шўъбањо ва хадамоти экологи
	EBRD PR3 
Қонунњои экологи њамчунин таљрибањои бењтарин
	Муқаррар намудан расмиёт/чорабинињо баъд аз 12 моњи пардохти қарз муайян карда мешаванд
	Мониторинг ва њуљљатнигории таљрибаи идоракунии партовњои сахт 


	№
	Љанбањо 
	Амалиётњо
	Талаботњо
(қонуни, қоидањои харид ва ба даст овардан, EBRD, таљрибаи аввалин)
	Захирањо, сармоягузори, талаботњо, љавобгари 
	Нақша 
	Мақсад ва меъёрњои бањодињи барои амалигардонии бомувафақият

	3.5
	Харољоти об

	3.5.1.
	Аз резиши обњои партови бо таркиботи нисбатан баланди пайвастагињои зарарнок 
	Коркард ва ворид намудани барномаи идоракунии партовњо, аз он љумла сиёсат, барнома, њисобот ва мониторинг барои давраи сохтмон, њамчунин дараљаи истифодабари њар яки онњо.
	Захирањои худи водоканал, шўъбањо ва хадамоти экологии шањри маркази давлатии эпидемиологи
	EBRD PR3 Таљрибањои пешқадам
	Муқаррар намудан расмиёт/чорабинињо баъд аз 12 моњи пардохти қарз муайян карда мешаванд
	Назорати натиљањо ва њисоботњо

	3.5.2.
	
	Analysis of sludge constituents to ensure that the concentrations of metals do not exceed the limits set in Directive 86/278/EEC
Development and implementation of sludge handling manual
	Own resources Захирањои худи водоканал, шўъбањо ва хадамоти экологии шањри маркази давлатии эпидемиологи
	EBRD PR3, 
laws
EBRD PR3, PR4

 Таљрибањои пешқадам
	Муқаррар намудан расмиёт/чорабинињо баъд аз 12 моњи пардохти қарз муайян карда мешаванд
	Њуљљатгузории оид ба нобукунии глам. Миқдори садамањо аз сабаби коркардкунии шлам ва обњои корези


	№
	Љанбањо 
	Амалиётњо
	Талаботњо
(қонуни, қоидањои харид ва ба даст овардан, EBRD, таљрибаи аввалин)
	Захирањо, сармоягузори, талаботњо, љавобгари 
	Нақша 
	Мақсад ва меъёрњои бањодињи барои амалигардонии бомувафақият

	3.6.1
	Таъмини дурусти нигоҳдории иншооти об таъмини кунанда
	Беҳтар намудани мухити кори барои коргарон 
Кам кунии таъсири манфи нисбати халк ( сифати об, кат кунии барк, кам карда хоханд шуд ё ки бартараф мешаванд  тавассути нигоҳдории дуруст ва фаъолияти ҳама иншоотхо 

Рушд ва  амали кардани бехтарин тачриба барои таъмини дуруст ва реҷаи нигоҳдории иншооти таъминкунандаи об инчунин сиёсат, наќша, баҳисобгирӣ ва нақшаҳои мониторинг дар мархилаи амалиёт
	Захираҳои худӣ 
Обхои корези 

Маъмурияти шаҳр
 Маркази давлатии эпидемиологи 

Хизматрасониҳои ва шӯъбаҳои экологии шаҳрӣ
	EBRD PR3 ва PR4
Тачрибаи бехтар 
	Муайян намудани тартиби / чораҳои  12 моҳ пас аз пардохти қарз ба итмом мерасанд
Иҷрои доимӣ
	Ҳуҷҷатгузории нигоҳдори ва чораҳои таъмирӣ 

	3.6.2
	таъмини нигоҳдории дурусти обҳои корезӣ Иншооти ихтиёрдорӣ / беҳдоштӣ
	Беҳтар намудани мухити кори барои коргарон 
Рушд ва  амали кардани бехтарин тачриба барои таъмини дуруст ва реҷаи нигоҳдории иншооти таъминкунандаи об инчунин сиёсат, наќша, 
	Захираҳои худӣ 
Обхои корези 

Маъмурияти шаҳр
 Маркази давлатии эпидемиологи 

Хизматрасониҳои 
	EBRD PR3 ва PR4
Тачрибаи бехтар
	Муайян намудани тартиби / чораҳои  12 моҳ пас аз пардохти қарз ба итмом мерасанд
Иҷрои доимӣ
	Ҳуҷҷатгузории нигоҳдори ва чораҳои таъмирӣ

	№
	Љанбањо 
	Амалиётњо
	Талаботњо
(қонуни, қоидањои харид ва ба даст овардан, EBRD, таљрибаи аввалин)
	Захирањо, сармоягузори, талаботњо, љавобгари 
	Нақша 
	Мақсад ва меъёрњои бањодињи барои амалигардонии бомувафақият

	
	
	баҳисобгирӣ ва нақшаҳои мониторинг дар мархилаи амалиёт


	ва шӯъбаҳои экологии шаҳрӣ
	
	
	

	3.6.3 
	Муайян намудани тартибхои кор бо хлор
	Рушди дастури баррасии хлор, аз ҷумла чораҳои баланд бардоштани эътимоднокии ва бехатарии низоми хлор
	Захираҳои худӣ 
Обхои корези 

Маъмурияти шаҳр
 Маркази давлатии эпидемиологи 

Хизматрасониҳои ва шӯъбаҳои экологии шаҳрӣ
	EBRD PR3 ва PR4
Тачрибаи бехтар
	Муайян намудани тартиби / чораҳои  12 моҳ пас аз пардохти қарз ба итмом мерасанд
Иҷрои доимӣ
	Хуччатгузории истифодаи хлор 
Шумораи фалокатхои аз хисоби истифодаи хлор шуда. 


	№
	Љанбањо 
	Амалиётњо
	Талаботњо
(қонуни, қоидањои харид ва ба даст овардан, EBRD, таљрибаи аввалин)
	Захирањо, сармоягузори, талаботњо, љавобгари 
	Нақша 
	Мақсад ва меъёрњои бањодињи барои амалигардонии бомувафақият

	PR4
	Саломатӣ ва бехатарӣ

	4.1
	Амали гардондани барномаи H&S 
	Рушд ва амали кардани барномахои омузишӣ доимии H&S барои персонал (аз ҷумла коргоҳои – стажёри барои аъзоёни нав қабул карда шуда аз ҷумла H & S – масъалахо  ва семинарҳо ва семинарҳо барои баррасӣ ва табодули нақшаи корпоративӣ, барои ба  даровардани ислохот ва мутобиқ кардани маводи корпоративӣ( бо  ёрии техниники)
Иҷрои арзёбии хатар 

Таъсиси Буҷет барои H&S VK. 

Таъмини H&S нишонахо ва тартибиҳо дар коргоҳ Рушд ва амали кардани барномахои нигоҳдории 

(таъмини воситаҳои нақлиёт ҷавобгӯи бехатарӣ ва инчунин рушнои  
	EBRD PR2 
Тачрибаи бехтар

Конунгузории милли 
	Обҳои корезӣ
Мухандиси калон

H&S мухандис 
	6 мох пас аз самараноки 
	Шумораи H&S машғулият омузиши 
харољоти оид  H&S 

EHS сертификати омузиш 

Шумораи кормандони омузонда шуда.

Шумораи максималии кормандоне ки мунтазам  дарс дода мешуданд дар бораи сифати об ва таъсири беморихои ба воситаи об гузаранда.  

	№
	Љанбањо 
	Амалиётњо
	Талаботњо
(қонуни, қоидањои харид ва ба даст овардан, EBRD, таљрибаи аввалин)
	Захирањо, сармоягузори, талаботњо, љавобгари 
	Нақша 
	Мақсад ва меъёрњои бањодињи барои амалигардонии бомувафақият

	
	
	мувофиқ дар  минтақаҳои корӣ, таъмини тозакунии хаво ва  фазои кофӣ.  
	
	
	
	

	4.2
	Таҷҳизоти оташнишонии 
	Таъмини тачхизоти оташнишони , огохкунонии ва тачхизоти хомуш куни мувофик. 
Рушд / мутобиқшавии   омузиши истифодаи ин тачхизот. 

Рушд / мутобиқшавии тартибхои  оташнишони  ва иҷрокунии омузиш барои фахмидани рафтори коргарон дар холати сухтор.
	EBRD PR2
 Конунгузории милли 
	Мухандиси калон 
 
	6 мох пас аз самараноки 
	Хуччатхо дар бораи таъмини тачхизоти оташфишони ( шумораи тачхизоти хомуш куни коргузоркарда шуда) 
Шумораи хисоботи машгулиятхои омузиши

Рушд / мутобиқшавии тартибихои  оташнишони  


	№
	 Маълумот 
	                     Амалиёт 
	Талаботҳо (қонунгузорӣ, EBRD PR, Таҷрибаи беҳтар) 
	Захираҳо, сармоягузорӣ, эҳтиёҷот, ӯҳдадорӣ
	Ҷадвал
	Критерияҳои мақсаднок ва арзёби барои  иҷрои бомуваффақият

	4.3
	Гигиена ва саломатии шахси 
	Рушд ва амалӣ намудани дарсҳо дар бораи беморихо ва патогенхо ки дар натичаи  кор бо обҳои корезӣ  метавонанд гузаранд ( ба воситаи пуст, сузанзанӣ, наҳорӣ, нафаскашӣ)
Таъмини речаи тафтиши духтур ва эмгузаронии коргарон ки дар мухити хатарнок кор мекунанд. 

Таъмини    иншооти  шахсии мувофик ( ҷой барои шустушуй ва барои иваз кардани либос пеш ва баъд аз кор) 

Таъсиси таҷҳизоти муҳофизатии чавобгуийи талабот барои хама  гуна коргархо. 
	EBRD PR2, 
Қонунгузории миллӣ 


	Пудратчӣ, 
Муҳандиси калон, H&S мухандис 
	Самаранокӣ 
	Шумораи омузиш  машғулиятҳои омӯзишӣ.  
Дониш оид ба тафтиш оиди фахмиши  оқибатҳои саломати df мухимии гигиенаи шахси.  

Шумораи ташхиси духтури 

Санҷиши солона, оид ба  дастрас будани лавозимоти ёрии аввал дар ҳамаи қитъаҳои корӣ.

	4.4
	Канорагирӣ аз фалокатҳо ҳангоми ҷамъоварии обҳои корезӣ, табобат ва нобудкунӣ.
	Таҳия ва амалӣ намудани баррасии омӯзишҳо, дастурҳо ва роҳнамоиҳои обҳои корезӣ 
	EBRD PR2, PR3,Таҷрибаи беҳтар
Қонунгузории миллӣ 

EU  дастурҳо
	Обҳои корезӣ, 
Шӯъба оиди муҳити зист, 

Дастгирии машваратчиёни беруна. 


	12 моҳ пас аз самаранокии
	Шумораи дастгохои нагз тачхизотонидашуда


	№
	Маълумот  
	Амалиёт
	Талаботҳо (қонунгузорӣ, EBRD PR, Таҷрибаи  беҳтар)  
	  Захираҳо, сармоягузорӣ, эҳтиёҷот, ӯҳдадорӣ
	Ҷадвал
	Критерияҳои мақсаднок ва арзёби барои  иҷрои бомуваффақият

	4.5
	  Канорагирӣ аз таъсири кимиёвӣ дар давоми табобати обҳои корезӣ
	  амалӣ намудани чораҳои бехатарӣ ва амалияҳо дар  вакти истифодабарии  маводҳои кимиёвӣ дар давоми мархилаи ичрои кор.( 1.1 назар кунед)
	EBRD PR, Таҷрибаи беҳтар
	Обҳои корезӣ,  
Дастгирии машваратчиёни беруна.
	6 моҳ пас аз самаранокии
	Сиёсати ба даст 
овардани замин.

Сиёсати мероси фарҳангӣ



	4.6
	Дастрасии беиҷозат ба хизматрасонии коммуналӣ об ва иншооти коркарди об. 
	Амалӣ намудани тадбирҳо оид ба таъмини  ҷой надоштани дастрасӣ  беиҷозат  ба иншооти об ва оби партов имконпазир аст.  
	EBRD PR4/PR7, Таҷрибаи беҳтар
	Обҳои корезӣ 
	12 мох пас аз самараноки
	Таъмини девор 
Маълумот оиди  таъмини бехатари  

	4.7
	Ифлосшавии ба воситаи нақлиёт ҳоие, ки WWWTP тарк карданистодаанд
	Амалӣ намудани тадбирҳо оид ба таъмини   рох надодан ба   ифлосшави ба воситаи нақлиёт ҳоие , ки WWWTP тарк карданистодаанд
	EBRD PR4/PR7, Таҷрибаи беҳтар
	Обҳои корезӣ

	
	Истифодаи ҳаррӯзаи минтақаи шустушӯйи

	4.8
№
	Чораҳои эҳтиётии  кор бо обҳои корезӣ ва лой 
Маълумот
	 Ба қисми 3.5.2 назара кунед 
 Амалиёт
	EBRD PR3/PR4,  Қонунҳои Экологӣ
Таҷрибаи беҳтар 

Талаботҳо (қонунгузорӣ, EBRD PR, Таҷрибаи беҳтар)
	Обҳои корезӣ
Хизматрасонии гигиении шаҳр

Маркази давлатии эпидемологӣ

Захираҳо, сармоягузорӣ, эҳтиёҷот, ӯҳдадорӣ

	Ҷадвал
	Ҳуҷҷтҳои оиди истифодаи лой
Шумораи фалокатхои аз хисоби кор бо лой ва  обҳои корезӣ 

   

	4.9
	Тартиботи хлоркуни  
	Ба қисми 3.6.3 назара кунед
	EBRD PR3/PR4,  Қонунҳои Экологӣ
Таҷрибаи беҳтар
	Обҳои корезӣ
 
	
	Ҳуҷҷтҳои оиди  истифодаи хлор
Шумораи фалокатхои аз хисоби истифодаи хлор

	PR5
	Ба даст овардани замин,  кӯчонидани иҷборӣ ва дигаргунии иқтисодӣ

	5.1 
	Ба даст овардани замин
Сохтмони  қубурҳои об
	Ҳуҷҷатҳо оиди сервитути  замин ва таъсиси созишномаҳои хаттӣ миёни заминистифодабарандагон хусусӣ ва муштарӣ аз ҷумла шароити одилона ва таъмини машварат пеш азсаршавии  сохтмон
	EBRD PR5
 Таҷрибаи беҳтар
	Рохбар,   Коршиноси Ҳуқуқӣ Иҷрокунанда 
	9 мох пас аз самараноки 
	Далели шартнома


	№
	 Маълумот 
	                     Амалиёт 
	Талаботҳо (қонунгузорӣ, EBRD PR, Таҷрибаи беҳтар) 
	Захираҳо, сармоягузорӣ, эҳтиёҷот, ӯҳдадорӣ
	Ҷадвал
	Критерияҳои мақсаднок ва арзёби барои  иҷрои бомуваффақият

	PR 6
	Нигоҳдории гуногунии биологӣ ва идоракунии устувори захираҳои табиӣ 

	6.1 
	

	6.1.1 
	Фаъолияти сохтмонӣ дар хизматрасонии коммуналӣ, қубурҳо ва дар шаҳр
	( ба қисми 3.2 оид ба Ғавғо ва Овоз назар кунед)  
	EBRD PR, Таҷрибаи беҳтар 
	Иҷрокунанда
	Дар давоми марҳилаи сохтмонӣ
	( ба қисми 3.2 оид ба Ғавғо ва Овоз назар кунед)  

	6.1.2
	Тоза намудани минтақаҳои хизматрасонии коммуналии об
	Ташкили ҷубронпулии мувофиқ  дар сурате, ки дар давоми марҳилаи банақшагирӣ зарурияти  буридани  дарахтон пайдо шавад.
	EBRD PR, Таҷрибаи беҳтар 
 Талаботҳои миллӣ
	Иҷрокунанда
	9 моҳ пас аз самаранокии
	Минтақа, ки ба тоза кардан зарурият хоҳад дошт. Шумораи дарахтони бурида шуда. Сабти ҷубронпулӣ

	PR7
	Мероси фарҳангӣ

	7.1 
	Дастур дар бораи хизматрасонӣ оиди мероси фарҳангӣ
	Таҳия ва татбиқи пайдои имконияти тартиботҳо
	EBRD PR, Таҷрибаи беҳтар 
	Коршиноси ҳуқуқӣ, Муҳандиси калон, Сардори банақшагирии 
	9 моҳ пас аз самаранокии
	Сиёсати ба даст овардани замин.
Сиёсати мероси фарҳангӣ

	PR10
	Ифшои иттилоот ва ҷалби ҷонибҳои манфиатдор

	10.1 
	Коммуникатсия
	
	
	
	
	

	10.1.1
	Сатҳи маърифатнокии 
	Тарҳрезӣ ва татбиқи як маъракаи иттилоотии ҷамъиятӣ, ки 
	PR1,PR2,PR4PR10
Таҷрибаи беҳтар
	Директор, Сардори банақшагирии, 
	Марҳилаҳои ибтидоии 
	Рақам ва ҳуҷҷатгузории 



	№
	Маълумот  
	                  Амалиёт  
	Талаботҳо (қонунгузорӣ, EBRD PR, Таҷрибаи беҳтар)
	Захираҳо, сармоягузорӣ, эҳтиёҷот, ӯҳдадорӣ
	Ҷадвал
	Критерияҳои мақсаднок ва арзёби барои  иҷрои бомуваффақият

	
	 аҳолӣ ва ифшои иттилоот ( умумӣ)
	                     мақолаҳои рӯзнома, семинарҳо, ва рекламаҳои телевизиониро дар бар мегирад. Барнома маълумот оид ба лоиҳа, муҳити зист, H&S ва таҷрибаи бештар дар   идоракунии об-ро паҳн хоҳад кард. Маълумот дар бораи механизми шикоятҳо низ паҳн карда мешавад, чунки аҳоли бояд аз чӣ ва чи гуна  шикоят метавонанд  кардан,  огоҳ бошанд. ( барои маълумоти пурра ба нақшаи маъракаи сатҳи маърифатнокии аҳолӣ ва SEP назар кунед).
	
	Шӯъба оиди муҳити зист
	
	фаъолияти сатҳи маърифатнокии аҳолӣ( шумораи маърӯзаҳо, мақолаҳо, вохуриҳо, семинарҳо, чорабиниҳо ва ғайра.).


	№
	 Маълумот 
	                     Амалиёт 
	Талаботҳо (қонунгузорӣ, EBRD PR, Таҷрибаи беҳтар) 
	Захираҳо, сармоягузорӣ, эҳтиёҷот, ӯҳдадорӣ
	Ҷадвал
	Критерияҳои мақсаднок ва арзёби барои  иҷрои бомуваффақият

	10.1.2
	Сатҳи маърифатнокии аҳолӣ ва ифшои иттилоот (вобаста ба бемориҳое ки тавассути об мегузаранд) 
	Рушд ва иҷроиши барномаи таълимӣ барои боваринок  будан ки корманди коммуналии об дар бораи бемориҳое ки тавассути об мегузаранд маълумот дорад ва  масъулиятнок дар коммуналӣ об  вобаста ба ин масъала дар ҷомеа аст( масалан. мубодилаи хабарҳо, боварнок будан ки амали хлоркунонӣ гузаронида шудааст, амалҳои баландбардории огоҳнокӣ дар ҷомеа, ....) 
Рушд ва амалӣ намудани  як стратегияи маълумот ки омӯзишҳо барои  сохторҳои дахлдор( масалан. волидайн, мактабҳо ва беморхонащо) дар бораи бемориҳое ки тавассути об мегузаранд, хатарҳо хусусан барои кудакон, ва андозагириҳои кам намудан анҷом дода шаванд ( SEP низ назар кунед) 
	PR1, PR2, PR4,PR10,
Таҷрибаи беҳтар
	Директор, Сардори банақшагирии, Шӯъба оиди муҳити зист
	Марҳилаҳои ибтидоии лоиҳа
	Рақам ва ҳуҷҷатгузории фаъолияти сатҳи маърифатнокии аҳолӣ( шумораи маърӯзаҳо, мақолаҳо, вохуриҳо, семинарҳо, чорабиниҳо ва ғайра.) 
Раками омузишхо

	10.1.3
	Механизми шикоятҳо (берунӣ ) 
	Таъсис додани механизми шикоятҳои берунӣ, ки  сабт ва мазмуни мухтасар оид ба шикоятҳои ба даст оварда ва чӣ тавр ба даст овардаро дар бар хохад гирифт. ( SEP низ назар кунед)
	EBRD PR 10, талаботхо оид ба Иштироки Машварат ва Ошкор кунии информатсия 
	Менеҷери Водо канал; Шӯъбаи робита бо мизоҷ 
	6 моҳ пас аз самараноки 
	Шумораи шикоятҳои беруна дар як мох
Мухлати бартарафкунии шикоятхо

Меъёри ҷамъоварии ҳисобнома

	10.1.4
	Коммуникатсияи таъвилкунанда
	Беҳтар намудани алоқа бо таъминкунандагон, бояд ташкил дода шаванд, аз ҷумла оид ба қиcмҳои- автомобилҳо ва таҷҳизоти дигар, кам кардани бахсхо лозим аст ва  кам кардани хатари амалҳои «нест таъмининот»
	EBRD PR 10, талаботхо оид ба Иштироки Машварат ва Ошкор кунии информатсия
	Мудири истисмор ва сардори банақшагири
	6 моҳ пас аз самараноки
	Рушди накша
Шумораи ҳолатҳое ки махдудияти вакт вохурда нашуд. 

	10.1.5
	SEP
	Рушд ва навсозии лоиҳаи SEP дар ин ҳисобот замима гашта, ин чунин рушди нақшаи коммуникатсияи муфассалшуда дар холате ки тарҳрезии муфассал инчунин хамчун банақшагирии муфассал дар чой хаст, пас таблиғоти коммуникатсиёни як пайроҳае барои амалисозии лоиҳа мегузорад. 
Навсозии механизми шикоятхои беруна оиди  коммуналӣ муввофики механизми шикоятхо  дар ин ҳисобот пешниходшуда хамчун як кисми SEP, коркарди шикоятхо дар маҷмӯъ инчунин махсусан марбут ба татбиқи лоиҳа.
	Таҷрибаи беҳтар PR10,

	Директор ва Сардори банақшагири
	3 моҳ пас аз самараноки
	Рушди SEP 
Навсозиҳои солона ва нусхаҳои SEP


ЗАМИМАИ 1-ШАКЛИ НОМА БА АУДИТОРЊО 

(Дар бланкњои қарзгир навишта мешавад)

(Сана)

(ном ва суроѓаи аудитор)

Мўњтарам љанобон/хонумњо:

Бадин минвол аз Шумо хоњиш менамоем ба Бонки аврупоии таљдид ва рушд (EBRD) тамоми маълумотњоеро, ки онњо ба таври асоснок да рмуносибат ба њисоботи молияви, мављудбуда ва мављуднабуда дархост намудаанд аз назар гузаронид, ки мо ба мувофиқа расидем ба EBRD аз рўи шартњои шартномаи қарзи аз «*» минбаъд шартномаи қарзи дар байни мо ва EBRD пешнињод намоем. Ба маълумоти Шумо нусхаи созишнома дар бораи қарз пешнињод мегардад.

Мо ба шумо иљозати азназаргузаронии њисоботњои равон намудаамон ба EBRD-ро медињем, то ки ба мо имкони иљро намудани талаботњои њисоботие, ки дар фасли 4.01. Созишнома дар бораи қарз нишон дода шудааст ба даст ояд, баробари пешнињодкунии чунин њисобњои тафтишкардашудаи EBRD ба Шумо зарур аст њамчунин нусхаи њисоботи пурраи худро ба њисобњои дар шакли барои EBRD мувофиқ равон намоед.

Барои қайдњои мо хоњишмандем бовари њосил кунед, ки Шумо ба мо нусхаи њар як номаеро мефиристед, ки аз EBRD баъд аз фиристодан гирифтаед ва нусхаи њар як њисоботе, ки аз љониби Шумо фиристода шудааст.

Бо эњтиром 

КОРХОНАИ ДАВЛАТИИ ОБЊОИ НУШОКИЮ ШАЊРИ НОРАК 

Аз номи: 

Намояндаи ваколатдор 

Замима: шартномаи қарзи 

Нусха: Бонки Аврупоии таљдид ва рушд 

One Exchange Square 

Лондон, EC2A 2 JN 

Шоњигарии муттањида 

Шахси масъул: Раёсати шўъбаи истифодабари 
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